MINISTER Warszawa, dnia 02 -10- 2018

RODZINY, PRACY I POLITYKI
SPOLECZNEJ

DRP.VII.02100.1.2018.IS/AMT/821

Pan

Piotr Piasecki

Prezes Zarzadu

Polskiej Izby Firm Szkoleniowych

Szanowny Panie Prezesie,

W odpowiedzi na pismo z dnia 24 lipca 2018 r. znak: PIFS.07-47/18 w sprawie opinii do
projektu ustawy o rynku pracy, dzigkujg za wszystkie zgloszone uwagi i informujg o ponizszym.

W toku konsultacji udato si¢ uwzgledni¢ szereg uwag zgloszonych réwniez przez Pafistwa
organizacje. Uwzgledniono miedzy innymi uwagi porzadkowe, usunigto bL;ldzqcy watpliwosci
zapis mozliwodci realizowania szkolen w formie warsztatu szkoleniowego, przywrécono
poprzednie rozwigzanie dotyczace platnosci za szkolenie w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego tj. ptatno$é przekazywana bedzie na konto wskazane przez wnioskodawcg.

Uwagi w czeéci dotyczacej niezgodnoscei z ustawami i rozporzadzeniami Ministerstwa Edukacji
Narodowej nalezy wyjasni¢ tym, iz projekt ustawy o rynku pracy tworzony byl spéjnie
z obowiazujacym stanem prawnym. Oba projekty tworzone réwnolegle: projekt ustawy
o zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe i ustawy o systemie o§wiaty oraz niektérych innych

ustaw i projekt ustawy o rynku pracy powinny zosta¢ uspdjnione na etapie prac sejmowych.

W czesci uwag dotyczacych zapewnienia wigkszej zgodnosci z ustawa o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (ZSK), uprzejmie wyjasniam, ze zapisy projektowanej ustawy sg spojne
z ustawg o ZSK. Rozwdj zasobdéw ludzkich moze odbywa¢ si¢ np. poprzez dziatania
wymienione w art. 87 projektu ustawy, ktére mogg prowadzi¢ do nabycia wiedzy
i umiejetnosci, czyli sktadowych kwalifikacji (zestawow efektéw uczenia sig), o ktérych mowa
w ustawie o ZSK lub nabycia kwalifikacji (kosztéw potwierdzenia nabycia wiedzy
i umiejetnosci lub kosztow uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy
i umiejetnosci), czyli walidacji i certyfikacji, o ktérych mowa w ustawie o ZSK. Jednoczesnie,
aby bardziej uwypukli¢ kwestie zwigzane z ZSK, zaproponowali$my  bezposrednie
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wprowadzenie stowa ,kwalifikacje” do art. 87. ust. 1: ,W przypadku braku propozycji
odpowiedniej pracy powiatowy urzad pracy moze udzieli¢ bezrobotnemu pomocy
w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji zwigkszajacych szanse na podjecie

i utrzymanie pracy lub dzialalnosci gospodarczej, poprzez finansowanie z Funduszu Pracy

(.)”

W odniesieniu do postulatu zastgpienia terminu ,,instytucje szkoleniowe” terminem ,,podmioty
oferujace ustugi rozwojowe” zwracam uwagg, ze w sytuacji, gdy ze $rodkéw Funduszy Pracy
finansowane s3 szkolenia, ale nie inne ustugi rozwojowe, termin ,,instytucja szkoleniowa” jest
adekwatny, a ponadto juz dobrze zakorzeniony. Natomiast uwzglednienie postulatu zmiany
terminu ,,szkolenie” na ,ustluge rozwojowa” oznaczatoby rozszerzenie katalogu dziatan
mozliwych do sfinansowania z Funduszu Pracy, o np. doradztwo czy szkolenia w zakresie
kompetencji spotecznych tzw. ,migkkich”. Tymczasem przyjete podejscie uwzglednia
stanowisko urzedéw pracy, aby nie finansowac takich dziatan ze wzglgdu na trudnos$ci w ocenie
kosztéw i efektow (uczenia si¢) takich szkolen i ustug i otwarte pole do naduzy¢.

Wreszcie, z przykroscig odnotowalismy fakt, ze jestescie Panstwo tak rozczarowani
propozycjami przygotowanymi dla Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Wigkszos¢
wprowadzanych zmian, wbrew Panfistwa stwierdzeniu, jest odpowiedzig na postulaty zgltaszane
w ciagu ostatnich dwoch lat funkcjonowania KFS przez podmioty na co dzien majace z nim
do czynienia tj. urzedy pracy i partneréw spotecznych. Niewatpliwie, nie wszystkie mogly
zosta¢ spelnione réwniez ze wzgledu na ograniczone mozliwoéci finansowe tego funduszu.
Ate zkolei sa wypadkowa mozliwosci finansowych Funduszu Pracy. Pomimo Pafistwa
negatywnej oceny, majac na uwadze odzew innych podmiotéw korzystajacych ze srodkéw
KFS oraz wysokie zainteresowanie tym funduszem, uwazamy ze bgdzie to nadal instrument
pomocny i uzyteczny dla wszystkich zainteresowanych.

Z wyrazami szacunku
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