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Plan działania na rok 2011

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI

	INFORMACJE O INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ

	Numer i nazwa Priorytetu
	VIII. Regionalne kadry gospodarki
	Województwo
	łódzkie

	Instytucja Pośrednicząca
	Urząd Marszałkowski w Łodzi,

Departament ds. PO Kapitał Ludzki

	Adres korespondencyjny
	Al. Piłsudskiego 8, 90-051 Łódź

	Telefon
	(42) 663-30-80
	Faks
	(42) 663-30-82

	E-mail
	pokl@lodzkie.pl

	Dane kontaktowe osoby (osób) w Instytucji Pośredniczącej do kontaktów roboczych
	Zbigniew Gwadera 

p.o. Naczelnika Wydziału Programowania i Monitorowania PO KL

(42) 663 - 30 - 68

	Instytucja Pośrednicząca II stopnia 
	n/d
	Numer Działania lub Poddziałania
	n/d

	Adres korespondencyjny
	n/d

	Telefon
	n/d
	Faks
	n/d

	E-mail
	n/d

	Dane kontaktowe osoby (osób) w Instytucji Pośredniczącej II stopnia do kontaktów roboczych
	n/d





	KARTA DZIAŁANIA 8.1


Poddziałanie 8.1.1

	LP. Konkursu: 
	A.1
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	
	II kw.
	X
	III kw.
	
	IV kw.
	

	Typ konkursu
	Otwarty
	
	

	
	Zamknięty
	X
	

	Planowana alokacja
	22 mln PLN


	Typ/typy projektów  (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	3. szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako działanie uzupełniające do szkoleń i kursów) skierowane do dorosłych osób pracujących, które z własnej inicjatywy są zainteresowane nabyciem nowych, uzupełnianiem lub podwyższaniem kwalifikacji i umiejętności (poza godzinami pracy), w szczególności dla osób zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wyłączeniem kształcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkołach dla dorosłych)


	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1. Wnioskodawca posiada główną siedzibę/oddział/filię na terenie województwa łódzkiego.

	
	Uzasadnienie:
	Z uwagi na regionalny charakter wsparcia oraz na fakt, iż lokalni Wnioskodawcy wykazują lepszą znajomość lokalnego rynku jak i problemów dotyczących grupy docelowej w konkursie mogą wziąć udział Wnioskodawcy posiadający główną siedzibę/oddział/filię na terenie województwa łódzkiego.

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku aplikacyjnym.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	3

	
	2. Grupa docelowa to osoby z terenu województwa łódzkiego tj. osoby posiadające na terenie województwa łódzkiego miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu Cywilnego lub pracujące na terenie województwa łódzkiego.

	
	Uzasadnienie:
	Realizacja projektów wyłącznie dla osób zamieszkałych lub pracujących na terenie województwa łódzkiego jest uzasadniona regionalnym charakterem oferowanego wsparcia i wynika z konieczności wspierania i rozwoju zasobów ludzkich województwa łódzkiego, co jest zgodne z założeniami Priorytetu VIII PO KL, który kładzie nacisk na wspieranie i rozwój kapitału ludzkiego w regionie.

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku aplikacyjnym.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	3

	
	3. Maksymalna wartość projektu – 4 mln PLN.

	
	Uzasadnienie:
	Wprowadzenie maksymalnej wartości projektu na poziomie 4 mln PLN pozwoli na złożenie kompleksowych wniosków dla dużej liczby podmiotów w regionie łódzkim.

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku aplikacyjnym.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	3

	
	4. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiące.

	
	Uzasadnienie:


	Umożliwienie Beneficjentom realizacji projektów przez okres 24 miesięcy pozwoli im na precyzyjne zaplanowanie przedsięwzięcia, zastosowanie w swoich przedsięwzięciach różnorodnych form wsparcia dla realizacji zamierzonych celów oraz dokładne monitorowanie osiąganych wskaźników.

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku aplikacyjnym.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	3

	
	5. Jeden Wnioskodawca składa nie więcej niż 2 wnioski o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na jeden konkurs oraz dla jednego beneficjenta pomocy nie mogą być złożone więcej niż 2 wnioski o dofinansowanie.

	
	Uzasadnienie:


	Dzięki wprowadzeniu kryterium ograniczona zostanie liczba bliźniaczych projektów składanych przez jednego Wnioskodawcę oraz wielu projektów dla jednego beneficjenta pomocy. Wpłynie to korzystnie na różnorodność i jakość projektów realizowanych przez Beneficjentów. Kryterium to ułatwi również dostęp do otrzymania dofinansowania przez większą liczbę Wnioskodawców.

Kryterium będzie weryfikowane w Lokalnym Systemie Informatycznym.

	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	3

	
	6. Średnioroczna kwota dofinansowania jest mniejsza bądź równa przychodowi za ostatni zamknięty rok obrotowy.

	
	Uzasadnienie:


	Kryterium ma zapewnić by beneficjent posiadał odpowiedni potencjał instytucjonalny i finansowy oraz płynność finansową do prawidłowej realizacji projektu. Maksymalna kwota dofinansowania zaplanowana przez Wnioskodawcę na dany rok kalendarzowy w budżecie projektu nie może być wyższa od przychodu Wnioskodawcy za ostatni zamknięty rok obrotowy. 

Wymaganie od Beneficjenta zapewnienia potencjału finansowego wynika również z zaleceń skierowanych do IOK po przeprowadzeniu w 2010 roku kontroli przez Urząd Kontroli Skarbowej.

Uwaga: wyjątek od stosowania kryterium stanowią podmioty należące do sektora finansów publicznych.
Kryterium będzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku aplikacyjnym oraz w załącznikach finansowych do wniosku aplikacyjnego.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	3

	
	Kryteria strategiczne

	
	1. Projekt przewiduje realizację szkoleń z zakresu nabywania nowych, podwyższania lub uzupełniania kwalifikacji odpowiadających zapotrzebowaniu na konkretne zawody – na podstawie danych dotyczących zawodów deficytowych w województwie łódzkim, w tym minimum 30% grupy docelowej stanowią osoby powyżej 45 roku życia. 
	WAGA
	10 pkt.

	
	Uzasadnienie:
	Zgodnie z opracowanym przez Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi Monitoringiem zawodów deficytowych i nadwyżkowych w 2009 r. w województwie łódzkim najbardziej poszukiwanymi zawodami w regionie są zawody z dziedziny handlu i usług (przedstawiciel handlowy/przedstawicielka handlowa, telemarketer/telemarketerka, ankieter/ankieterka, personel hotelowy), z zakresu opieki (opiekun domowy/opiekunka domowa, dziecięcy/dziecięca, opiekun/opiekunka w domu opieki społecznej) oraz z zakresu pracy biurowej (sekretarka/sekretarz, recepcjonista/recepcjonistka). Wychodząc naprzeciw zapotrzebowaniu łódzkiego rynku pracy wskazane jest premiowanie projektów, które zakładają organizację szkoleń w zakresie nabycia/podwyższenia lub zmiany kwalifikacji w szczególności osób zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach, w kierunkach zawodowych wymienionych jako deficytowe. Ponadto z raportu pn. Wpływ szkoleń na niwelowanie niedopasowań strukturalnych na rynku pracy opracowanego w ramach realizowanego przez UŁ projektu badawczego pn. Jak stymulować zatrudnienie – analizy, prognozy i rekomendacje dotyczące rynku pracy województwa łódzkiego wynika, iż w województwie łódzkim wśród osób po 45 roku życia uczestnictwo w szkoleniach jest zjawiskiem znacznie rzadszym niż w pozostałych grupach wiekowych. Potwierdzają to wyniki badań przeprowadzonych przez Instytut Badawczy Ipsos Polska, z których w opracowaniu i realizacji strategii na rzecz aktywizacji zawodowej korzysta Rada Ministrów. Wskazują one na fakt, iż osoby znajdujące się w grupie wiekowej powyżej 45 roku życia nadal nie są częstymi uczestnikami programów aktywizacji wdrażanych dzięki środkom EFS. Ta grupa wiekowa stanowi około 10% wszystkich uczestników przedmiotowych programów współfinansowanych ze środków EFS.  Powyższe opracowania potwierdzają konieczność wsparcia w grupie wiekowej 45+. Stąd premiowane będzie kierowanie szkoleń, kursów i poradnictwa zawodowego w zakresie wymienionych wyżej kierunków do tej grupy wiekowej.

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku aplikacyjnym.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	3

	
	2. 30% grupy docelowej w projekcie stanowią kobiety zajmujące stanowiska menedżerskie.
	WAGA
	10 pkt.

	
	Uzasadnienie:
	Preferowany udział w szkoleniach kobiet zajmujących stanowiska menedżerskie wynika z zapotrzebowania na szkolenia wśród tej grupy docelowej, co potwierdza raport opracowany w ramach projektu Jak stymulować zatrudnienie – analizy, prognozy i rekomendacje dotyczące rynku pracy województwa łódzkiego pn. Wpływ szkoleń na niwelowanie niedopasowań strukturalnych na rynku pracy, z którego wynika, iż zainteresowanie i zapotrzebowanie kobiet na szkolenia rośnie wraz z poziomem wykształcenia. Kobiety dobrze wykształcone stanowią grupę najbardziej zainteresowaną udziałem w szkoleniach. 

Wciąż utrzymują się różnice w wynagrodzeniach kobiet i mężczyzn. Średnia różnica w płacach kobiet i mężczyzn – w zarobkach brutto na godzinę we wszystkich działach gospodarki – wynosi obecnie w UE 18%.Odzwierciedla ona utrzymującą się nierówność na rynku pracy, która w praktyce dotyka głównie kobiet.  Walka ze związanymi z płcią nierównościami na rynku pracy jest kluczowym elementem unijnej strategii gospodarczej i zatrudnienia na najbliższe dziesięć lat pn. Europa 2020. Dla przykładu w województwie łódzkim wg informacji zawartych w Banku Danych o Inżynierach różnica w wynagrodzeniach brutto między kobietami i mężczyznami z wykształceniem technicznym wyniosła w 2009 r. 1150 zł brutto na korzyść mężczyzn.
Kobiety znacznie częściej niż mężczyźni wskazują jako powód uczestnictwa w szkoleniach chęć poprawy sytuacji finansowej. Ponadto zgodnie z Poradnikiem pn. Zasada równości szans kobiet i mężczyzn w projektach PO KL, dla kobiet najwyższe stanowiska decyzyjne w firmach są najczęściej nieosiągalne, o wiele trudniej jest im awansować na stanowiska centralne, które wiążą się z większym zakresem władzy i decyzyjności. Przyczyną są bariery wynikające ze stereotypów lub kultury organizacyjnej firmy. Wsparcie szkoleniowe dla kobiet zajmujących stanowiska menedżerskie ma wspomóc je w osiąganiu wyższych szczebli awansu zawodowego i wesprzeć w drodze rozwoju, który zapewni pełnienie ról zawodowych umożliwiających większą decyzyjność i lepsze wynagrodzenie. 

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku aplikacyjnym.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	3

	
	3. Projekt poprzez wsparcie kierunków rozwoju województwa łódzkiego, w których istnieje zapotrzebowanie na wykwalifikowaną kadrę, zapewnia dzięki szkoleniom komplementarność z projektami infrastrukturalnymi realizowanymi w regionie.


	WAGA
	20 pkt.

	
	
	Województwo łódzkie rozwija się w kierunku usług turystyczno-hotelarskich. W regionie zaplanowane są również duże inwestycje budowlano-modernizacyjne mające na uwadze między innymi ochronę środowiska naturalnego oraz poprawę dostępności komunikacyjnej województwa poprzez m.in. skrzyżowanie dwóch autostrad A1 i A2. Rozwój w tych kierunkach zawodowych poparty jest 1) zapotrzebowaniem na wskazane grupy zawodowe (źródło: zestawienie branż, w jakich najczęściej poszukiwano pracowników w regionie łódzkim wg raportu pn. Poszukiwany pracownik w świetle ofert pracy publikowanych w prasie i Internecie, w ramach projektu realizowanego przez Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w Łodzi) – wysoko wykwalifikowane i gwarantujące powodzenie rozwoju przedmiotowych gałęzi w regionie łódzkim, gdzie zaangażowanie wyspecjalizowanej kadry jest równie istotne jak zapewnienie zaplecza technicznego i finansowego, które zagwarantuje powodzenie w rozwoju tych kierunków w regionie łódzkim, 2) zaplanowanymi do realizacji oraz realizowanymi w regionie projektami infrastrukturalnymi w ramach RPO oraz PO IG, tj. Poprawa dostępności komunikacyjnej województwa łódzkiego poprzez przebudowę infrastruktury transportowej Północ – Południe w powiecie zduńskowolskim i łaskim (IPI/64/2007) , Rozbudowa drogi wojewódzkiej nr 708 na odcinku Ozorków - Warszyce - Stryków - Niesułków wraz z realizacją obwodnicy miasta Stryków (IPI/219/2007), Wzmocnienie roli szlaku bursztynowego i innych szlaków tematycznych w zintegrowanym produkcie turystycznym województwa łódzkiego (IPI/117/2007), Trakt Wielu Kultur - rozwój potencjału turystycznego Miasta poprzez rewitalizację zabytkowych obszarów Piotrkowa Trybunalskiego (IPI/54/2007), Budowa infrastruktury służącej eliminacji zagrożeń środowiskowych związanych z podtopieniami na terenie Radomska (IPI/72/2007) czy Turystyka w siodle. Infrastruktura innowacyjnego i unikatowego produktu turystycznego (PO IG 6.4). 
Kryterium będzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku aplikacyjnym.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	3

	LP. Konkursu:
	A.2
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	
	II kw.
	
	III kw.
	X
	IV kw.

	Typ konkursu
	Otwarty
	
	

	
	Zamknięty
	X
	

	Planowana alokacja
	30 mln PLN

	Typ/typy projektów  (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	1. Ogólne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo związane ze szkoleniami dla kadr zarządzających i pracowników przedsiębiorstw w zakresie m.in.: zarządzania, identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracowników, organizacji pracy, elastycznych form pracy, wdrażania technologii produkcyjnych przyjaznych środowisku, wykorzystania w prowadzonej działalności technologii informacyjnych i komunikacyjnych 



	
	2. doradztwo dla mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw (MMŚP), w tym dla osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą, w szczególności w zakresie ekonomii, finansów, zarządzania zasobami ludzkimi lub rachunkowości (z wyłączeniem doradztwa związanego z procesami inwestycyjnymi)



	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1. Wnioskodawca posiada główną siedzibę/oddział/filię na terenie województwa łódzkiego.

	
	Uzasadnienie:
	Z uwagi na regionalny charakter wsparcia oraz na fakt, iż lokalni Wnioskodawcy wykazują lepszą znajomość lokalnego rynku jak i problemów dotyczących grupy docelowej w konkursie mogą wziąć udział Wnioskodawcy posiadający główną siedzibę/oddział/filię na terenie województwa łódzkiego.

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku aplikacyjnym.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1,2

	
	2. Grupa docelowa to przedsiębiorcy prowadzący działalność na terenie województwa łódzkiego  i ich pracownicy.

	
	Uzasadnienie:
	Realizacja projektów wyłącznie dla przedsiębiorców prowadzących działalność na terenie województwa łódzkiego oraz dla ich pracowników wynika z konieczności wspierania instytucji i podmiotów działających oraz osób pracujących na terenie województwa łódzkiego, co jest zgodne z założeniami Priorytetu VIII PO KL, który kładzie nacisk na wspieranie i rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie.

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku aplikacyjnym.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1,2

	
	3. Maksymalna wartość projektu – 4 mln PLN.

	
	Uzasadnienie:
	Wprowadzenie maksymalnej wartości projektu na poziomie 4 mln PLN pozwoli na złożenie kompleksowych wniosków dla dużej liczby podmiotów w regionie łódzkim.

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku aplikacyjnym.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1,2

	
	4. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiące.

	
	Uzasadnienie:


	Umożliwienie Beneficjentom realizacji projektów przez okres 24 miesięcy pozwoli im na precyzyjne zaplanowanie przedsięwzięcia, zastosowanie w swoich przedsięwzięciach różnorodnych form wsparcia dla realizacji zamierzonych celów oraz dokładne monitorowanie osiąganych wskaźników.

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku aplikacyjnym.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1,2

	
	5. Jeden Wnioskodawca składa nie więcej niż 2 wnioski o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na jeden konkurs oraz dla jednego beneficjenta pomocy nie mogą być złożone więcej niż 2 wnioski o dofinansowanie.

	
	Uzasadnienie:


	Dzięki wprowadzeniu kryterium ograniczona zostanie liczba bliźniaczych projektów składanych przez jednego Wnioskodawcę oraz wielu projektów dla jednego beneficjenta pomocy. Wpłynie to korzystnie na różnorodność i jakość projektów realizowanych przez Beneficjentów. Kryterium to ułatwi również dostęp do otrzymania dofinansowania przez większą liczbę Wnioskodawców.

Kryterium będzie weryfikowane w Lokalnym Systemie Informatycznym.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1,2

	
	6. średnioroczna kwota dofinansowania jest mniejsza bądź równa przychodowi za ostatni zamknięty rok obrotowy.

	
	Uzasadnienie:


	Kryterium ma zapewnić by beneficjent posiadał odpowiedni potencjał instytucjonalny i finansowy oraz płynność finansową do prawidłowej realizacji projektu. Maksymalna kwota dofinansowania zaplanowana przez Wnioskodawcę na dany rok kalendarzowy w budżecie projektu nie może być wyższa od przychodu Wnioskodawcy za ostatni zamknięty rok obrotowy. 

Wymaganie od Beneficjenta zapewnienia potencjału finansowego wynika również z zaleceń skierowanych do IOK po przeprowadzeniu w 2010 roku kontroli przez Urząd Kontroli Skarbowej.

Uwaga: wyjątek od stosowania kryterium stanowią podmioty z sektora finansów publicznych.

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku aplikacyjnym oraz w załącznikach finansowych do wniosku aplikacyjnego.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1,2

	
	Kryteria strategiczne

	
	1. Beneficjent w jednym projekcie obejmuje wsparciem w 100% pracowników zatrudnionych w mikro, małych i średnich przedsiębiorstwach.


	WAGA
	10 pkt.

	
	Uzasadnienie:
	Mikro, małe i średnie przedsiębiorstwa mają – ze względu na ograniczone zasoby przeznaczone na rozwój kompetencji i umiejętności swoich pracowników – utrudniony dostęp do wsparcia doradczo – szkoleniowego. Ponadto realizacja takich projektów przyczyni się do objęcia wsparciem większej liczby podmiotów o mniejszym potencjale kapitału ludzkiego w województwie.

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku aplikacyjnym.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1,2

	
	2. Grupę docelową stanowią konkretne podmioty wymienione z nazwy.
	WAGA
	20 pkt.

	
	Uzasadnienie:
	Wsparcie skierowane jest do Beneficjentów realizujących projekty dla siebie i swoich pracowników jak i przez podmioty, które będą realizowały  projekty na rzecz pracodawców wymienionych z nazwy i ich pracowników.

Kryterium zostało wprowadzone, aby oferowane w ramach Poddziałania formy wsparcia lepiej dopasować do potrzeb grupy docelowej, w tym konkretnych przedsiębiorstw.

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku aplikacyjnym.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1,2

	
	3. Projekt zakłada realizację szkoleń/doradztwa z zakresu efektywności energetycznej w przedsiębiorstwie wpisując się tym samym w cele Strategii na rzecz inteligentnego i zrównoważonego rozwoju sprzyjającego włączeniu społecznemu pn. Europa 2020.
	WAGA
	10 pkt.

	
	Uzasadnienie:
	Zgodnie z założeniami Komunikatu Komisji pn. Europa 2020 – Strategia na rzecz inteligentnego i zrównoważonego rozwoju sprzyjającego włączeniu społecznemu, należy wspierać rozwój gospodarki bardziej przyjaznej środowisku  poprzez wykorzystanie technologii, które zapobiegają degradacji środowiska naturalnego. W tym celu konieczne jest prowadzenie w przedsiębiorstwach działań propagujących wspieranie przyjaznej środowisku gospodarki opartej na ograniczeniach emisji gazów cieplarnianych, wykorzystaniu energii pochodzącej ze źródeł odnawialnych oraz wykorzystywaniu możliwości nowych technologii, takich jak wychwytywanie dwutlenku węgla i sekwenestracja. Stąd premiowane będą projekty zakładające przeprowadzenie szkoleń/doradztwa dla kadry zarządzającej i pracowników w przedmiotowym zakresie.

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku aplikacyjnym.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1,2


Poddziałanie 8.1.2

	LP. Konkursu: 
	A.1
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	X
	II kw.
	
	III kw.
	
	IV kw.
	

	Typ konkursu
	Otwarty
	
	

	
	Zamknięty
	X
	

	Planowana alokacja
	28 mln PLN

	Typ/typy projektów  (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	2. wsparcie dla osób zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrożonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy, zatrudnionych u pracodawców przechodzących procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdrażania programów typu outplacement, obejmujących łącznie:

· szkolenia i poradnictwo zawodowe oraz poradnictwo psychologiczne, 

a także wybrane działania spośród następujących:

· pomoc w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnościowy dla osoby, która uzyskała zatrudnienie w odległości powyżej 50 km od miejsca zamieszkania),

· pomoc w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla osoby, która uzyskała zatrudnienie w nowym miejscu pracy za wynagrodzeniem niższym niż u dotychczasowego pracodawcy

· staże i praktyki zawodowe przygotowujące do podjęcia pracy w nowym zawodzie,

· subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,

· wsparcie dla osób zamierzających podjąć działalność gospodarczą poprzez zastosowanie co najmniej jednego z następujących instrumentów:

· doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia i prowadzenia działalności gospodarczej,

· przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości, do wysokości 40 tys. PLN na osobę,
· wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 do 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe wypłacane miesięcznie w kwocie nie wyższej niż równowartość minimalnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu wypłacenia dotacji, połączone z doradztwem oraz pomocą w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wyłącznie dla osób, które rozpoczęły działalność w ramach danego projektu).

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1. Wnioskodawca posiada główną siedzibę/oddział/filię na terenie województwa łódzkiego.

	
	Uzasadnienie:
	Z uwagi na regionalny charakter wsparcia oraz na fakt, iż lokalni Wnioskodawcy wykazują lepszą znajomość lokalnego rynku jak i problemów dotyczących grupy docelowej w konkursie mogą wziąć udział Wnioskodawcy posiadający główną siedzibę/oddział/filię na terenie województwa łódzkiego.

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku aplikacyjnym.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	2

	
	2. Grupę docelową stanowią osoby i podmioty z terenu województwa łódzkiego (osoby posiadające na terenie województwa łódzkiego miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu Cywilnego lub pracujące na terenie województwa łódzkiego), w przypadku podmiotów/instytucji –  prowadzące działalność na terenie województwa łódzkiego.

	
	Uzasadnienie:
	Realizacja projektów wyłącznie dla osób zamieszkałych lub pracujących na terenie województwa łódzkiego/podmiotów z terenu województwa łódzkiego jest uzasadniona regionalnych charakterem oferowanego wsparcia i wynika z konieczności wspierania i rozwoju zasobów ludzkich województwa łódzkiego, co jest zgodne z założeniami Priorytetu VIII PO KL, który kładzie nacisk na wspieranie i rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie.

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku aplikacyjnym.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	2

	
	3. Maksymalna wartość projektu – 4 mln PLN.

	
	Uzasadnienie:
	Wprowadzenie maksymalnej wartości projektu na poziomie 4 mln PLN pozwoli na złożenie kompleksowych wniosków dla dużej liczby podmiotów w regionie łódzkim.

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku aplikacyjnym.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	2

	
	4. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiące.

	
	Uzasadnienie:


	Umożliwienie Beneficjentom realizacji projektów przez okres 24 miesięcy pozwoli im na precyzyjne zaplanowanie przedsięwzięcia, zastosowanie w swoich przedsięwzięciach różnorodnych form wsparcia dla realizacji zamierzonych celów oraz dokładne monitorowanie osiąganych wskaźników.

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku aplikacyjnym.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	2

	
	5. średnioroczna kwota dofinansowania jest mniejsza bądź równa przychodowi za ostatni zamknięty rok obrotowy.

	
	
	Kryterium ma zapewnić by beneficjent posiadał odpowiedni potencjał instytucjonalny i finansowy oraz płynność finansową do prawidłowej realizacji projektu. Maksymalna kwota dofinansowania zaplanowana przez Wnioskodawcę na dany rok kalendarzowy w budżecie projektu nie może być wyższa od przychodu Wnioskodawcy za ostatni zamknięty rok obrotowy. 

Wymaganie od Beneficjenta zapewnienia potencjału finansowego wynika również z zaleceń skierowanych do IOK po przeprowadzeniu w 2010 roku kontroli przez Urząd Kontroli Skarbowej.

Uwaga: wyjątek od stosowania kryterium stanowią podmioty z sektora finansów publicznych.
Kryterium będzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku aplikacyjnym oraz w załącznikach finansowych do wniosku aplikacyjnego.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	2

	
	6. Jeden Wnioskodawca składa nie więcej niż 2 wnioski o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na jeden konkurs oraz dla jednego beneficjenta pomocy nie mogą być złożone więcej niż 2 wnioski o dofinansowanie.

	
	Uzasadnienie:


	Dzięki wprowadzeniu kryterium ograniczona zostanie liczba bliźniaczych projektów składanych przez jednego Wnioskodawcę oraz wielu projektów dla jednego beneficjenta pomocy. Wpłynie to korzystnie na różnorodność i jakość projektów realizowanych przez Beneficjentów. Kryterium to ułatwi również dostęp do otrzymania dofinansowania przez większą liczbę Wnioskodawców.

Kryterium będzie weryfikowane w Lokalnym Systemie Informatycznym.

	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	2

	
	7. Projekt ukierunkowany jest na kompleksowe wsparcie dla osób poprzez zastosowanie łącznie minimum trzech instrumentów wymienionych w Planie Działania, w tym przynajmniej jednego instrumentu należącego do wsparcia zasadniczego (szkolenia i kursy przekwalifikowujące, poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy) oraz co najmniej dwóch z następujących instrumentów należących do wsparcia towarzyszącego:

a. Pomoc w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnościowy dla osoby, która uzyskała zatrudnienie w odległości powyżej 50 km od miejsca zamieszkania),

b. Pomoc w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla osoby, która uzyskała zatrudnienie w nowym miejscu pracy za wynagrodzeniem niższym niż u dotychczasowego pracodawcy),

c. Wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć własną działalność gospodarczą poprzez zastosowanie wszystkich następujących instrumentów:

i. Doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia i prowadzenia działalności gospodarczej,

ii. Przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości do wysokości 40 tys. PLN,

iii. wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 do 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe wypłacane miesięcznie w kwocie nie wyższej niż równowartość minimalnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu wypłacenia dotacji, połączone z doradztwem oraz pomocą w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wyłącznie dla osób, które rozpoczęły działalność w ramach danego projektu).
UWAGA: zapis kryterium w zakresie dodatków relokacyjnych/motywacyjnych uzależniony jest od decyzji KE w sprawie przedłużenia Pakietu Antykryzysowego PO KL na 2011 rok!


	
	Uzasadnienie:


	Istotne z punktu widzenia rozwoju regionalnej gospodarki jest kompleksowe wsparcie pracowników przedsiębiorstw przechodzących procesy restrukturyzacyjne i adaptacyjne. Statystyki WUP w Łodzi wskazują jednoznacznie na wzrost zwolnień pracowników z przyczyn pracodawcy. Konieczne jest zatem przeciwdziałanie w regionie sytuacji, w której zwolniony przez przedsiębiorstwo przechodzące proces restrukturyzacji pracownik pozostawiony zostaje bez kompleksowego wsparcia, tym samym pozbawiony jest motywacji do poszukiwania zatrudnienia w rozwijających się w regionie gałęziach przemysłu.  Celem wprowadzenia uzupełniających się form wsparcia jest udzielenie uczestnikom projektu kompleksowej pomocy, pozwalającej w szerokim zakresie wesprzeć grupy docelowe, natomiast dowolność w zakresie wyboru dostępnych instrumentów pozwala na elastyczne kierowanie wsparcia z w zależności od konkretnych potrzeb osób, do których kierowany jest projekt. 

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku aplikacyjnym..


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	2

	
	Kryteria strategiczne

	
	1. W ramach projektu otrzymane wsparcie powinno mieć na celu stworzenie i wdrożenie programów zwolnień monitorowanych (outplacement) u pracodawców przechodzących procesy modernizacyjne i adaptacyjne. Wspierane są projekty realizowane zarówno przez samych pracodawców jak i poprzez inne podmioty na rzecz pracodawców i ich pracowników wymienionych z nazwy.

	WAGA
	20 pkt.

	
	Uzasadnienie:
	Jedną z trzech przyczyn bezrobocia w województwie łódzkim są zwolnienia grupowe z przyczyn pracodawcy (dane: Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi). Jak podają statystyki WUP w Łodzi liczba osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy w województwie łódzkim rośnie: w grudniu 2008 r. wynosiła 3543, w czerwcu 2009 r. – 4724, w grudniu 2009 r. – 5690, natomiast w kwietniu 2010 r. – już 6179. Z danych tych wynika jednoznacznie, iż konieczne jest wsparcie systemu zwolnień monitorowanych  w regionie łódzkim. Przedmiotowe kryterium ma za zadanie wesprzeć tych Wnioskodawców, którzy zaoferują we wniosku o dofinansowanie pomoc dla konkretnych podmiotów w regionie bądź zaoferowane wsparcie będzie miało na celu pomoc pracownikom Wnioskodawcy, który przechodzi procesy restrukturyzacyjne.
Kryterium będzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku aplikacyjnym.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	2

	
	2. Projekt obejmuje minimum 50 pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami procesów restrukturyzacji w przedsiębiorstwach.
	WAGA
	20 pkt.

	
	Uzasadnienie:
	Preferowanie projektów skierowanych do pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami procesów restrukturyzacji w przedsiębiorstwach przyczyni się do lepszego efektu działań antykryzysowych.

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku aplikacyjnym.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	2


Poddziałanie 8.1.4

Projekty, których realizacja jest kontynuowana

	B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu
	

	Nr i nazwa celu szczegółowego, w który wpisuje się dany projekt
	

	Typ/typy projektów (operacji) realizowane w ramach projektu
	·  

	
	· 

	
	· 

	
	· 

	Beneficjent systemowy
	

	Czy typ projektu (operacji) został przewidziany w SzOP do realizacji w trybie systemowym?
	TAK
	
	Jeżeli NIE – należy uzasadnić
	

	
	NIE
	
	
	

	Okres realizacji projektu
	

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2010
	w roku 2011
	ogółem w projekcie

	
	
	

	Rezultaty planowane do osiągnięcia w ramach projektu

	Rezultaty twarde

	w latach 2007-2010
	w roku 2011
	ogółem w projekcie

	· 
	· 
	· 

	Rezultaty miękkie

	w latach 2007-2010
	w roku 2011
	ogółem w projekcie

	· 
	· 
	· 


Projekty, których realizacja rozpocznie się w 2011 r.

	B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Planowany tytuł projektu
	Strategiczna Mapa Regionu 2

	Nr i nazwa celu szczegółowego, w który wpisuje się dany projekt
	Cel szczegółowy 2: Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą

	Typ/typy projektów (operacji) przewidziane do realizacji w ramach projektu
	Badania i analizy dotyczące aktualnej sytuacji, trendów rozwojowych i prognozowania zmian społeczno-gospodarczych zachodzących w regionie w kontekście rynku pracy (w szczególności tworzenia i likwidacji miejsc pracy) i struktury zatrudnienia oraz formułowania

właściwych mechanizmów zaradczych w strategiach rozwoju województwa, upowszechnianie wyników tych badań i analiz oraz związana z nimi wymiana informacji.

	Beneficjent systemowy
	Departament Polityki Regionalnej

	Czy typ projektu został przewidziany w SzOP do realizacji w trybie systemowym?
	TAK
	X
	Jeżeli NIE – należy uzasadnić
	

	
	NIE
	
	
	

	Okres realizacji projektu
	03.2011-12.2014

	Kwota planowanych wydatków w projekcie

	w roku 2011
	ogółem w projekcie

	500 000 PLN
	4 500 000 PLN

	Rezultaty planowane do osiągnięcia w ramach projektu

	Rezultaty twarde

	w roku 2011
	ogółem w projekcie

	· Konferencja prezentująca założenia projektu
	·  kompleksowy raport końcowy z realizacji projektu;

· elektroniczna aplikacja komputerowa z interfejsem umożliwiająca min. określanie trendów rozwojowych (ze szczególnym uwzględnieniem rynku pracy);

· 4 (cykliczne) konferencje regionalne: prezentujące projekt i aktualne wyniki.

· system wsparcia, zdobywania informacji, szkoleń i wymiany doświadczeń na poziomie lokalnym i ponadlokalnym
· baza danych dotycząca regionu łódzkiego, z podziałem na sfery: ekonomiczną, społeczna i funkcjonalno-przestrzenną

	Rezultaty miękkie

	w roku 2011
	ogółem w projekcie

	· uspołecznienie procesu prognozowania zmiany społecznej;


	· uspołecznienie procesu prognozowania zmiany społecznej;

· upowszechnienie świadomości strategicznego myślenia;

· wymiana informacji związanych z upowszechnieniem wyników.

· integracja lokalna i regionalna  

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1. 

	
	Uzasadnienie:
	

	
	2. 

	
	Uzasadnienie:
	

	
	3. 

	
	Uzasadnienie:
	


	KARTA DZIAŁANIA 8.2


Poddziałanie 8.2.2

Projekty, których realizacja jest kontynuowana

	B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu
	Kapitał Innowacji 2010. Szkolenia jednostek wsparcia RSI w województwie łódzkim

	Nr i nazwa celu szczegółowego, w który wpisuje się dany projekt
	Nie dotyczy

	Typ/typy projektów (operacji) realizowane w ramach projektu
	· tworzenie, rozwój i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez:
· wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotów odpowiedzialnych za opracowanie i wdrażanie RSI

	Beneficjent systemowy
	Departament Infrastruktury Wydział ds. Społeczeństwa Informacyjnego

	Czy typ projektu (operacji) został przewidziany w SzOP do realizacji w trybie systemowym?
	TAK
	x
	Jeżeli NIE – należy uzasadnić
	

	
	NIE
	
	
	

	Okres realizacji projektu
	09.2010 – 05.2012

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2010
	w roku 2011
	ogółem w projekcie

	1 000 000,00 PLN
	3 000 000,00 PLN
	6 000 000,00 PLN

	Rezultaty planowane do osiągnięcia w ramach projektu

	Rezultaty twarde

	w latach 2007-2010
	w roku 2011
	ogółem w projekcie

	· 
	· Przeszkolenie 1000 pracowników podmiotów odpowiedzialnych za opracowanie i wdrażanie RSI

· Wydanie 1000 certyfikatów osobom uczestniczącym w szkoleniu
	· Przeszkolenie 1500 pracowników podmiotów odpowiedzialnych za opracowanie i wdrażanie RSI

· Wydanie 1500 certyfikatów osobom uczestniczącym w szkoleniu

	Rezultaty miękkie

	w latach 2007-2010
	w roku 2011
	ogółem w projekcie

	· 
	· Podniesienie wiedzy pracowników podmiotów odpowiedzialnych za opracowanie i wdrażanie RSI

· Zwiększenie zdolności komunikacyjnych uczestników szkolenia z zakresu RSI

· Podniesienie świadomości społeczeństwa w zakresie innowacyjności
	· Podniesienie wiedzy pracowników podmiotów odpowiedzialnych za opracowanie i wdrażanie RSI

· Zwiększenie zdolności komunikacyjnych uczestników szkolenia z zakresu RSI

· Podniesienie świadomości społeczeństwa w zakresie innowacyjności


Projekty, których realizacja rozpocznie się w 2011r.

	B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Planowany tytuł projektu
	

	Nr i nazwa celu szczegółowego, w który wpisuje się dany projekt
	

	Typ/typy projektów (operacji) przewidziane do realizacji w ramach projektu
	· 

	
	· 

	
	· 

	Beneficjent systemowy
	

	Czy typ projektu został przewidziany w SzOP do realizacji w trybie systemowym?
	TAK
	
	Jeżeli NIE – należy uzasadnić
	

	
	NIE
	
	
	

	Okres realizacji projektu
	

	Kwota planowanych wydatków w projekcie

	w roku 2011
	ogółem w projekcie

	
	

	Rezultaty planowane do osiągnięcia w ramach projektu

	Rezultaty twarde

	w roku 2011
	ogółem w projekcie

	· 
	· 

	Rezultaty miękkie

	w roku 2011
	ogółem w projekcie

	· 
	· 

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1. 

	
	Uzasadnienie:
	

	
	2. 

	
	Uzasadnienie:
	

	
	3. 

	
	Uzasadnienie:
	


	INFORMACJE NA TEMAT WDRAŻANIA PRIORYTETU VIII


	D. PROJEKTY INNOWACYJNE

	D.1 Projekty innowacyjne testujące wdrażane w trybie konkursowym

	Lp. konkursu
	D.1.1
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	X
	II kw.
	
	III kw.
	
	IV kw.
	

	Typ konkursu
	Otwarty
	
	

	
	Zamknięty
	X
	

	Planowana alokacja
	7 mln PLN

	Instytucja ogłaszająca konkurs: IP / IP2
	Instytucja Pośrednicząca – Urząd Marszałkowski w Łodzi

	Tematy dla projektów innowacyjnych
	1. Tworzenie i wdrażanie systemowych rozwiązań podwyższających innowacyjność i adaptacyjność pracowników i przedsiębiorstw na poziomie regionalnym.

	Konkurs na projekty z komponentem ponadnarodowym uwzględnianym poprzez kryteria szczegółowe
	TAK
	Konkurs na projekty z komponentem ponadnarodowym nieuwzględnianym poprzez kryteria szczegółowe
	NIE

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1. Maksymalny okres realizacji 36 miesięcy

	
	Uzasadnienie:
	Ze względu na specyfikę projektów innowacyjnych zakładających dwuetapowość realizacji (diagnozowanie, testowanie i upowszechnianie) ustalono maksymalny okres trwania do 36 miesięcy.

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku aplikacyjnym.


	Stosuje się do Tematu (nr)
	1

	
	2. Minimalna wartość projektu wynosi 500 tys. maksymalna wartość projektu 3 mln PLN.

	
	Uzasadnienie:
	Ze względu na złożoność i specyfikę projektów innowacyjnych oraz w celu zapewnienia jej prawidłowej realizacji minimalną kwotę ustalono na poziomie 500 tys. PLN. Kwota maksymalna wynika z wysokości środków przeznaczonych na realizację projektów innowacyjnych w ramach VIII Priorytetu PO KL w 2011 roku. Ponadto ograniczenie wartości projektów pozwoli na realizację większej liczby projektów. 

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku aplikacyjnym.


	Stosuje się do Tematu (nr)
	1

	
	3. Beneficjent prowadzi biuro na terenie woj. łódzkiego, z dostępną pełną dokumentacją (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) wdrażanego projektu oraz personelem związanym z obsługą i zarządzaniem projektem. 



	
	Uzasadnienie:
	Lokalizacja biura projektu na terenie województwa łódzkiego wynika z konieczności wspierania podmiotów działających na terenie województwa, chęci przyciągnięcia nowych podmiotów oraz zachęcenia do tworzenia nowej działalności na terenie regionu. Dodatkowo lokalizacja biura projektu na terenie regionu usprawni monitoring i kontrolę beneficjenta oraz działań, które prowadzi w ramach projektu. 

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku aplikacyjnym.


	Stosuje się do Tematu (nr)
	1

	
	4. Grupa docelowa to osoby i podmioty z terenu województwa łódzkiego (osoby posiadające na terenie województwa łódzkiego miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu Cywilnego lub pracujące na terenie województwa łódzkiego lub związane z jednostką naukową/przedsiębiorstwem stosunkiem stażu lub umową szkoleniową), w przypadku podmiotów/instytucji – prowadzące działalność na terenie województwa łódzkiego.


	
	
	Realizacja projektów wyłącznie dla osób/podmiotów zamieszkałych/zatrudnionych/prowadzących działalność na terenie województwa łódzkiego uzasadniona jest regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia (podział środków jest dokonywany zgodnie z algorytmem pomiędzy poszczególne województwa) oraz wynika z konieczności wspierania instytucji i podmiotów działających na terenie województwa łódzkiego.

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku aplikacyjnym.

	Stosuje się do Tematu (nr)
	1

	
	5. Projekt zakłada organizację staży, w ramach którego każdy stażysta będzie zobowiązany do zaproponowania przynajmniej jednego rozwiązania innowacyjnego związanego z działalnością przedsiębiorstwa lub jednostki naukowej, gdzie odbywają się staże.



	
	
	Kryterium ma za zadanie skierowanie wsparcia na staże pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych oraz pracowników naukowych (uczelni i innych jednostek naukowych) w przedsiębiorstwach poprzez ukierunkowanie na zwiększenie konkurencyjności przedsiębiorstw oraz zaimplementowanie wdrożenia innowacji w jednostkach naukowych regionu łódzkiego. 

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku aplikacyjnym.

	Stosuje się do Tematu (nr)
	1

	
	6. średnioroczna kwota dofinansowania jest mniejsza bądź równa przychodowi za ostatni zamknięty rok obrotowy.

	
	
	Kryterium ma zapewnić by beneficjent posiadał odpowiedni potencjał instytucjonalny i finansowy oraz płynność finansową do prawidłowej realizacji projektu. Maksymalna kwota dofinansowania zaplanowana przez Wnioskodawcę na dany rok kalendarzowy w budżecie projektu nie może być wyższa od przychodu Wnioskodawcy za ostatni zamknięty rok obrotowy. 

Wymaganie od Beneficjenta zapewnienia potencjału finansowego wynika również z zaleceń skierowanych do IOK po przeprowadzeniu w 2010 roku kontroli przez Urząd Kontroli Skarbowej.

Uwaga: wyjątek od stosowania kryterium stanowią podmioty z sektora finansów publicznych.
Kryterium będzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku aplikacyjnym oraz w załącznikach finansowych do wniosku aplikacyjnego.


	
	

	
	Kryteria strategiczne

	
	1. Realizacja projektu z komponentem ponadnarodowym, gdzie komponent stanowi maksymalnie 30 % wartości projektu.

	WAGA
	20 pkt.

	
	Uzasadnienie:
	Realizacja projektów w partnerstwie ponadnarodowym ma za zadanie korzystanie z wypracowanych rozwiązań i doświadczeń partnerów zagranicznych. 

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku aplikacyjnym.

	Stosuje się do Tematu (nr)
	1

	
	2. Projekt zakłada uczestnictwo minimum 10 pracowników przedsiębiorstwa w stażach w jednostkach naukowych.

	WAGA
	20 pkt.

	
	Uzasadnienie:
	Uczestnictwo większej liczby pracowników jednego przedsiębiorstwa w stażach w jednostkach naukowych zapewnia pozyskanie wiedzy na temat innowacji, przyczynia się do podnoszenia innowacyjności w przedsiębiorstwie i zapewnia jej skuteczne wdrażanie.

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku aplikacyjnym.

	Stosuje się do Tematu (nr)
	1

	

	


	D.2 Projekty innowacyjne upowszechniające wdrażane w trybie konkursowym

	LP.

Konkursu
	D.2.1
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	
	II kw.
	
	III kw.
	
	IV kw.
	

	Typ konkursu
	Otwarty
	
	

	
	Zamknięty
	
	

	Planowana alokacja
	

	Instytucja ogłaszająca konkurs: IP / IP2
	

	Konkurs na projekty z komponentem ponadnarodowym uwzględnianym poprzez kryteria szczegółowe
	
	Konkurs na projekty z komponentem ponadnarodowym nieuwzględnianym poprzez kryteria szczegółowe
	

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1. 

	
	Uzasadnienie:
	

	
	2. 

	
	Uzasadnienie:
	

	
	3. 

	
	Uzasadnienie:
	

	
	Kryteria strategiczne

	
	1. 
	WAGA
	

	
	Uzasadnienie:
	

	
	2. 
	WAGA
	

	
	Uzasadnienie:
	

	
	3. 
	WAGA
	

	
	Uzasadnienie:
	


Projekty systemowe, których realizacja jest kontynuowana

	D.3.1 Projekty innowacyjne testujące wdrażane w trybie systemowym

	Instytucja odpowiedzialna za realizację projektów innowacyjnych: IP / IP2
	

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu
	

	Nr i nazwa celu szczegółowego, w który wpisuje się dany projekt
	

	Temat, w ramach którego realizowany jest dany projekt
	

	Komponent ponadnarodowy
	

	Beneficjent systemowy
	

	Okres realizacji projektu
	

	Kwota poniesionych / planowanych wydatków w projekcie
	w latach 2007-2010
	
	w roku 2011
	
	ogółem w projekcie
	

	Skrócony opis produktu/ów oraz rezultaty planowane do osiągnięcia w ramach projektu
	Skrócony opis produktu/ów
	

	
	Rezultaty w latach 2007-2010
	
	Rezultaty w roku 2011
	
	Rezultaty na koniec realizacji projektu
	

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1. 

	
	Uzasadnienie:
	

	
	2. 

	
	Uzasadnienie:
	

	
	3. 

	
	Uzasadnienie:
	


Projekty systemowe, których realizacja rozpocznie się w 2011 r.
	D.4.1 Projekty innowacyjne testujące wdrażane w trybie systemowym

	Instytucja odpowiedzialna za realizację projektów innowacyjnych: IP / IP2
	

	Planowany tytuł projektu
	

	Nr i nazwa celu szczegółowego, w który wpisuje się dany projekt
	

	Temat, w ramach którego realizowany jest dany projekt
	

	Komponent ponadnarodowy
	

	Beneficjent systemowy
	

	Okres realizacji projektu
	

	Kwota planowanych wydatków w projekcie
	w roku 2011
	
	ogółem w projekcie
	

	Skrócony opis produktu/ów oraz rezultaty planowane do osiągnięcia w ramach projektu
	Skrócony opis produktu/ów
	

	
	Rezultaty w roku 2011
	
	Rezultaty na koniec realizacji projektu
	

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1.

	
	Uzasadnienie:
	

	
	2.

	
	Uzasadnienie:
	

	
	3.

	
	Uzasadnienie:
	


Projekty systemowe, których realizacja jest kontynuowana

	D.5.1 Projekty innowacyjne upowszechniające wdrażane w trybie systemowym

	Instytucja odpowiedzialna za realizację projektów innowacyjnych: IP / IP2
	

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu
	

	Nr i nazwa celu szczegółowego, w który wpisuje się dany projekt
	

	Komponent ponadnarodowy
	

	Beneficjent systemowy
	

	Okres realizacji projektu
	

	Kwota poniesionych / planowanych wydatków w projekcie
	w latach 2007-2010
	
	w roku 2011
	
	ogółem w projekcie
	

	Skrócony opis produktu/ów oraz rezultaty planowane do osiągnięcia w ramach projektu
	Skrócony opis produktu/ów
	

	
	Rezultaty w latach 2007-2010
	
	Rezultaty w roku 2011
	
	Rezultaty na koniec realizacji projektu
	

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1.

	
	Uzasadnienie:
	

	
	2.

	
	Uzasadnienie:
	

	
	3.

	
	Uzasadnienie:
	


Projekty systemowe, których realizacja rozpocznie się w 2011 r.
	D.6.1 Projekty innowacyjne upowszechniające wdrażane w trybie systemowym

	Instytucja odpowiedzialna za realizację projektów innowacyjnych: IP / IP2
	

	Planowany tytuł projektu
	

	Nr i nazwa celu szczegółowego, w który wpisuje się dany projekt
	

	Komponent ponadnarodowy
	

	Beneficjent systemowy
	

	Okres realizacji projektu
	

	Kwota planowanych wydatków w projekcie
	w roku 2011
	
	ogółem w projekcie
	

	Skrócony opis produktu/ów oraz rezultaty planowane do osiągnięcia w ramach projektu
	Skrócony opis produktu/ów
	

	
	Rezultaty w roku 2011
	
	Rezultaty na koniec realizacji projektu
	

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1.

	
	Uzasadnienie:
	

	
	2.

	
	Uzasadnienie:
	

	
	3.

	
	Uzasadnienie:
	


	E. PROJEKTY WSPÓŁPRACY PONADNARODOWEJ

	E.1 Projekty współpracy ponadnarodowej wdrażane w trybie konkursowym

	Nr Działania / Poddziałania
	8.1.2

	LP. Konkursu
	E.1.1
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	X
	II kw.
	
	III kw.
	
	IV kw.
	

	Typ konkursu
	Otwarty
	
	

	
	Zamknięty
	X
	

	Planowana alokacja
	7 mln PLN

	Typ/typy projektów  (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu 
	3. Podnoszenie świadomości pracowników i kadr zarządzających  modernizowanych firm w zakresie możliwości i potrzeby realizacji projektów wspierających procesy zmian poprzez szkolenia i doradztwo


	
	5. Szkolenia i doradztwo dla przedsiębiorców wspomagające proces zmiany profilu działalności przedsiębiorstwa.


	Forma/y działań kwalifikowanych w ramach współpracy 
	1. Organizowanie konferencji, seminariów, warsztatów i spotkań.
	Stosuje się do typu/ów projektów (nr)
	3,5

	
	2. Prowadzenie badań i analiz.
	Stosuje się do typu/ów projektów (nr)
	3,5

	
	3. Przygotowanie, tłumaczenia i wydawanie publikacji,      

opracowań, raportów.
	Stosuje się do typu/ów projektów (nr)
	3,5

	
	4. Adaptowanie rozwiązań wypracowanych w innym kraju.
	Stosuje się do typu/ów projektów (nr)
	3,5

	
	5. Doradztwo, wymiana pracowników, staże, wizyty studyjne.


	Stosuje się do typu/ów projektów (nr)
	3,5

	
	6. Wypracowanie nowych rozwiązań.
	Stosuje się do typu/ów projektów (nr)
	3,5

	Wyodrębnione projekty współpracy ponadnarodowej
	TAK
	Projekty z komponentem ponadnarodowym
	TAK

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1. Minimalna wartość projektu 500 tys. maksymalna wartość 3 mln (wyodrębnione projekty współpracy ponadnarodowej, komponent ponadnarodowy).

	
	Uzasadnienie:
	Wprowadzenie maksymalnej wartości projektu na poziomie 3 mln PLN pozwoli na ograniczenie przypadków, w których zakres merytoryczno-finansowy projektu znacznie przewyższa możliwości organizacyjne, techniczne i finansowe beneficjenta. Ustalenie kwoty minimalnej na określonym poziomie umożliwi zwiększenie efektywności wsparcia oraz będzie sprzyjało osiągnięciu odpowiedniej jego jakości,

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku aplikacyjnym.

	Stosuje się do typu/ów projektów (nr)
	3,5

	
	2. Beneficjent prowadzi biuro na terenie woj. łódzkiego, z dostępną pełną dokumentacją (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) wdrażanego projektu oraz personelem związanym z obsługą i zarządzaniem projektem (wyodrębnione projekty współpracy ponadnarodowej, komponent ponadnarodowy).

	
	Uzasadnienie:
	Lokalizacja biura projektu na terenie województwa łódzkiego wynika z konieczności wspierania podmiotów działających na terenie województwa, chęci przyciągnięcia nowych podmiotów oraz zachęcenia do tworzenia nowej działalności na terenie regionu. Dodatkowo lokalizacja biura projektu na terenie regionu usprawni monitoring i kontrolę beneficjenta oraz działań, które prowadzi w ramach projektu. 

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku aplikacyjnym.


	Stosuje się do typu/ów projektów (nr)
	3,5

	
	3. Grupę  docelową  stanowią  osoby  i  podmioty  z  terenu  województwa  łódzkiego (osoby  posiadające  na  terenie województwa łódzkiego miejsce  zamieszkania w rozumieniu Kodeksu cywilnego); w  przypadku  podmiotów/instytucji  –  prowadzące  działalność  na  terenie  województwa łódzkiego (wyodrębnione projekty współpracy ponadnarodowej, komponent ponadnarodowy).

	
	Uzasadnienie:
	Realizacja projektów wyłącznie dla osób/podmiotów zamieszkałych/zatrudnionych/prowadzących działalność na terenie województwa łódzkiego uzasadniona jest regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia (podział środków jest dokonywany zgodnie z algorytmem pomiędzy poszczególne województwa) oraz wynika z konieczności wspierania instytucji i podmiotów działających na terenie województwa łódzkiego.

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku aplikacyjnym.

	Stosuje się do typu/ów projektów (nr)
	3,5

	
	4. Wielkość komponentu ponadnarodowego stanowi maksymalnie 40% wartości projektu (komponent ponadnarodowy).

	
	
	Ograniczenie wielkości komponentu ponadnarodowego do 40% wartości projektu ma służyć wyznaczeniu granicy/linii demarkacyjnej w zakresie kosztów realizacji projektów między projektami ponadnarodowymi a komponentem ponadnarodowym. 

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku aplikacyjnym.

	
	3,5

	
	5. Limit środków na realizację działań poza granicami kraju do 40 % wartości projektu pozostałe środki przeznaczone na realizację i implementację wypracowanych rozwiązań na terenie woj. łódzkiego (wyodrębnione projekty współpracy ponadnarodowej).

	
	
	Środki na realizację projektów ponadnarodowych mają przyczynić się do rozwoju kapitału ludzkiego na terenie województwa łódzkiego oraz upowszechnianiu dobrych praktyk na terenie całego kraju.

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku aplikacyjnym.

	
	3,5

	
	6. Minimalny okres realizacji projektu wynosi 6 miesięcy, maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiące (wyodrębnione projekty współpracy ponadnarodowej, komponent ponadnarodowy).

	
	
	Minimalny okres 6 miesięcy pozwoli na znalezienie partnerów i nawiązanie współpracy. Określenie maksymalnego okresu realizacji pozwoli na zastosowanie w przedsięwzięciach różnorodnych form wsparcia dla realizacji zamierzonych celów.

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku aplikacyjnym.


	
	3,5

	
	7. Kompleksowość – zastosowanie co najmniej dwóch form działań kwalifikowanych w ramach współpracy, w tym obligatoryjnie formy trzeciej (przygotowanie, tłumaczenia  i wydawanie publikacji, opracowań, raportów) oraz jednej z dwóch form: czwartej (adaptowanie rozwiązań wypracowanych w innym kraju) lub szóstej (wypracowanie nowych rozwiązań) wskazanych w niniejszej tabeli (wyodrębnione projekty współpracy ponadnarodowej, komponent ponadnarodowy).

	
	
	Obligatoryjny wybór formy trzeciej oraz jednej z dwóch form: czwartej lub szóstej wynika z konieczności szerszego rozpatrywania doświadczeń/rozwiązań wypracowanych w innych krajach poprzez przygotowanie tłumaczeń, wydawanie publikacji, opracowań, raportów oraz praktyczne adaptowanie tych rozwiązań.
Kryterium będzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku aplikacyjnym.

	
	3,5

	
	8. średnioroczna kwota dofinansowania jest mniejsza bądź równa przychodowi za ostatni zamknięty rok obrotowy.

	
	
	Kryterium ma zapewnić by beneficjent posiadał odpowiedni potencjał instytucjonalny i finansowy oraz płynność finansową do prawidłowej realizacji projektu. Maksymalna kwota dofinansowania zaplanowana przez Wnioskodawcę na dany rok kalendarzowy w budżecie projektu nie może być wyższa od przychodu Wnioskodawcy za ostatni zamknięty rok obrotowy. 

Wymaganie od Beneficjenta zapewnienia potencjału finansowego wynika również z zaleceń skierowanych do IOK po przeprowadzeniu w 2010 roku kontroli przez Urząd Kontroli Skarbowej.

Uwaga: wyjątek od stosowania kryterium stanowią podmioty z sektora finansów publicznych.
Kryterium będzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku aplikacyjnym oraz w załącznikach finansowych do wniosku aplikacyjnego.
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	Kryteria strategiczne

	
	1. 
	WAGA
	

	
	Uzasadnienie:
	
	Stosuje się do typu/ów projektów (nr)
	

	
	2. 
	WAGA
	

	
	Uzasadnienie:
	
	Stosuje się do typu/ów projektów (nr)
	

	
	3. 
	WAGA
	

	
	Uzasadnienie:
	
	Stosuje się do typu/ów projektów (nr)
	


Projekty systemowe, których realizacja jest kontynuowana

	E.2.1 Projekty współpracy ponadnarodowej wdrażane w trybie systemowym

	Nr Działania / Poddziałania
	

	Wyodrębniony projekt  współpracy ponadnarodowej/ Projekt z komponentem ponadnarodowym
	

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu
	

	Nr i nazwa celu szczegółowego, w który wpisuje się dany projekt
	

	 Typ/typy projektów (operacji) przewidziane do realizacji w ramach projektu
	

	Forma/y działań kwalifikowanych w ramach współpracy 
	

	Beneficjent systemowy
	

	Czy typ projektu (operacji) został przewidziany w SzOP do realizacji w trybie systemowym?
	TAK
	
	Jeżeli NIE – należy uzasadnić
	

	
	NIE
	
	
	

	Okres realizacji projektu
	

	Kwota poniesionych / planowanych wydatków w projekcie
	w latach 2007- 2010
	
	w roku 2011
	
	ogółem w projekcie
	

	Rezultaty planowane do osiągnięcia w ramach projektu
	w latach 2007- 2010
	
	w roku 2011
	
	na koniec realizacji projektu
	 

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1. 

	
	Uzasadnienie:
	

	
	2. 

	
	Uzasadnienie:
	

	
	3. 

	
	Uzasadnienie:
	


Projekty systemowe, których realizacja rozpocznie się w 2011 r.
	E.3.1 Projekty współpracy ponadnarodowej wdrażane w trybie systemowym

	Nr Działania / Poddziałania
	

	Wyodrębniony projekt  współpracy ponadnarodowej/ Projekt z komponentem ponadnarodowym
	

	Planowany tytuł projektu
	

	Nr i nazwa celu szczegółowego, w który wpisuje się dany projekt
	

	 Typ/typy projektów (operacji) przewidziane do realizacji w ramach projektu
	

	Forma/y działań kwalifikowanych w ramach współpracy 
	

	Beneficjent systemowy
	

	Czy typ projektu (operacji) został przewidziany w SzOP do realizacji w trybie systemowym?
	TAK
	
	Jeżeli NIE – należy uzasadnić
	

	
	NIE
	
	
	

	Okres realizacji projektu
	

	Kwota planowanych wydatków w projekcie
	w roku 2011
	
	ogółem w projekcie
	

	Rezultaty planowane do osiągnięcia w ramach projektu
	w roku 2011
	
	na koniec realizacji projektu
	 

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1.

	
	Uzasadnienie:
	

	
	2.

	
	Uzasadnienie:
	

	
	3.

	
	Uzasadnienie:
	


	F. REALIZOWANE PROJEKTY INDYWIDUALNE

	Tytuł projektu indywidualnego
	

	Beneficjent projektu indywidualnego
	

	Okres realizacji projektu/typu projektu
	
	Czy projekt stanowi element grupy projektów (należy wskazać ewentualne powiązania)?
	

	Wielkość planowanych wydatków w roku obowiązywania Planu działania 
	
	Całkowity budżet projektu indywidualnego
	

	Rezultaty planowane do osiągnięcia w ramach projektu
	twarde
	w roku 2010
	·   
	na koniec realizacji projektu
	·   

	
	miękkie
	
	· 
	· 
	· 


	G. OPIS MECHANIZMÓW ZAPEWNIAJĄCYCH KOMPLEMENTARNOŚĆ DZIAŁAŃ PRZEWIDZIANYCH W PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW EFS Z DZIAŁANIAMI WSPÓŁFINANSOWANYMI PRZEZ INNE ŚRODKI WSPÓLNOTOWE

	Komplementarność działań współfinansowanych z innych środków wspólnotowych zapewniają rozwiązania systemowe przyjęte dla wszystkich programów obsługiwanych przez Urząd Marszałkowski w Łodzi:
· delegowanie reprezentantów departamentów obsługujących poszczególne programy do składów Podkomitetu Monitorującego i Komitetu Monitorującego.

· cykliczne spotkania grup roboczych, w których uczestniczą przedstawiciele departamentów obsługujących poszczególne programy, w tym przede wszystkim „zespołu zadaniowego ds. koordynacji funduszy europejskich”, który omawia kwestie związane z wdrażaniem tych programów Dzięki temu Urząd Marszałkowski dużo bardziej efektywnie jest w stanie wskazywać projektodawcą możliwość integracji działań projektowych przy połączonym wsparciu finansowym różnych Programów. 

· powołanie Uchwałą Zarządu Województwa Łódzkiego nr 647/2009 Forum Komplementarności. Głównym zadaniem  Forum jest wypracowywanie mechanizmów komplementarności w celu uzyskania synergii interwencji poszczególnych programów wdrażanych w województwie, przeciwdziałanie podwójnemu finansowaniu, wypracowanie dobrych praktyk i wzmocnienie współpracy pomiędzy dysponentami środków publicznych. Forum Komplementarności posiada sformalizowaną strukturę oraz regulamin działania określony w Uchwale Zarząd Województwa Łódzkiego nr 647/2009.
· prowadzenie wspólnego Punktu Informacyjnego dla programów operacyjnych wdrażanych                         w województwie łódzkim, dzięki czemu Beneficjenci mogą uzyskać wyczerpujące informacje na temat możliwości uzyskania dofinansowania ze środków strukturalnych,
· premiowanie projektów poprzez kryteria strategiczne wspierające kierunki rozwoju województwa łódzkiego dzięki szkoleniom, których tematyka jest komplementarna wobec projektów infrastrukturalnych realizowanych w regionie.



	H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowych



[image: image2.emf]Nazwa wskaźnika

Planowana wartość 

wskaźnika do osiągnięcia 

do końca 2011 r.

Wartość 

docelowa 

wskaźnika

Planowany 

stopień realizacji 

wskaźnika

Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem w zakresie projektów szkoleniowych (projekty 

o charakterze regionalnym)

1100 9876 11,14%

Liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach szkoleniowych, w tym: 8300 15997 51,88%

     liczba osób w wieku powyżej 50 roku życia 1100 3335 32,98%

Odsetek przedsiębiorstw, których pracownicy zakończyli udział w szkoleniach w ramach Priorytetu - 

w ogólnej liczbie aktywnych przedsiębiorstw (projekty o charakterze regionalnym)

3,50% 6% n/d

Liczba podmiotów, którym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania i zarządzania 

zmianą

25 35 71,43%

Liczba pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami procesów restrukturyzacji w 

przedsiębiorstwach, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania

900 1697 53,03%

Liczba partnerstw (sieci współpracy) zawiązanych na szczeblu lokalnym i regionalnym 10 14 71,43%

Relacja liczby pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami restrukturyzacji objętych 

działaniami szybkiego reagowania w stosunku do liczby pracowników objętych zwolnieniami 

grupowymi, zgłaszanymi do urzędów pracy

4% 10% n/d

Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą

Liczba konferencji prezentujących założenia projektu 1 1 100,00%

Liczba końcowych raportów z realizacji projektu 0 1 0,00%

Liczba elektronicznych aplikacji komputerowych  0 1 0,00%

Liczba konferencji regionalnych prezentujących projekt  0 4 0,00%

Liczba systemów wsparcia, zdobywania informacji, szkoleń i wymiany doświadczeń na poziomie 

lokalnym i ponadlokalnym

0 1 0,00%

Liczba baz danych dotyczących regionu łódzkiego 0 1 0,00%

Liczba przeszkolonych pracowników podmiotów odpowiedzialnych za opracowanie i wdrażanie RSI

1000 1500 66,67%

Liczba certyfikatów wydanych osobom uczestniczącym w szkoleniu

1000 1500 66,67%

Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą n/d

Pole wypełniane automatycznie

Wskaźniki produktu

Wskaźniki rezultatu

Wskaźniki produktu

H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowych

Cel szczegółowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą

PRIORYTET VIII

Cel szczegółowy 1. Rozwój wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siły roboczej 

Wskaźniki rezultatu



[image: image3.emf]Ogółem 

publiczne  Budżet państwa

Budżet 

JST 

Fundusz 

Pracy PFRON

1. 2. 3.

4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Działanie 8.1 171 360 000,00 323 772 131,00 129 583 401,00 129 583 401,00 0,00 0,00 0,00 73 715 287,00 52 340 365,00

Poddziałanie 8.1.1* 117 000 000,00 240 414 853,00 89 564 090,00 89 564 090,00 0,00 0,00 0,00 50 483 337,00 47045714,00

Poddziałanie 8.1.2* 49 860 000,00 71 346 062,00 33 578 845,00 33 578 845,00 0,00 0,00 0,00 22 364 548,00 3646812,00

Poddziałanie 8.1.3 0,00 5 052 966,00 2 992 966,00 2 992 966,00 0,00 0,00 0,00 0,00 509923,00

Poddziałanie 8.1.4 4 500 000,00 6 958 250,00 3 447 500,00 3 447 500,00 0,00 0,00 0,00 867 402,00 1137916,00

Działanie 8.2 11 000 000,00 27 841 468,00 6 075 635,00 6 075 635,00 0,00 0,00 0,00 2 834 264,00 2 158 313,00

Poddziałanie 8.2.1* 11 000 000,00 18 440 360,00 2 468 135,00 2 468 135,00 0,00 0,00 0,00 1 327 726,00 1972893,00

Poddziałanie 8.2.2 0,00 9 401 108,00 3 607 500,00 3 607 500,00 0,00 0,00 0,00 1 506 538,00 185420,00

RAZEM PRIORYTET VIII 182 360 000,00 351 613 599,00 135 659 036,00 135 659 036,00 0,00 0,00 0,00 76 549 551,00 54 498 678,00

w tym projekty innowacyjne

11 000 000,00 11 000 000,00 5 600 000,00 9 400 000,00 2240000,00

w tym projekty współpracy 

ponadnarodowej 

10 000 000,00 10 000 000,00 5 200 000,00 4 800 000,00 2346000,00

*Kwoty kontraktacji powiększone o kwoty umów z konkursów 2010 r. 



Wartość wydatków w 

zatwierdzonych 

wnioskach o płatność 

w 2011 r.

I. KONTRAKTACJA I WYDATKI W PODZIALE NA DZIAŁANIA I PODDZIAŁANIA

(wyłącznie kwoty środków publicznych)

Wydatki 2012-2015 

wynikające z 

kontraktacji 

narastająco

2011 r.

Kontraktacja 2011 

r.

Kontraktacja 

narastająco 

(w tym 2011 r.)

Wydatki 2011r.


	PODPIS OSOBY UPOWAŻNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAŁANIA

	Miejscowość, data
	Łódź, dn. 9 lipca 2010 r.
	Pieczęć i podpis osoby upoważnionej
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Działanie 8.1

		C. Wskaźniki monitorowania Działania

		Nr Działania		Nazwa wskaźnika		Wartość wskaźnika do osiągnięcia w roku 2011

		Działanie 8.1		Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem w zakresie projektów szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym)

				Liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach szkoleniowych, w tym:

				- liczba osób w wieku powyżej 50. roku życia

				Liczba podmiotów, którym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania i zarządzania zmianą

				Liczba pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami procesów restrukturyzacji w przedsiębiorstwach, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania

				Liczba partnerstw (sieci współpracy) zawiązanych na szczeblu lokalnym i regionalnym

				Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą

				Liczba konferencji prezentujących założenia projektu		1

				Liczba końcowych raportów z realizacji projektu		0

				Liczba elektronicznych aplikacji komputerowych		0

				Liczba konferencji regionalnych prezentujących projekt		0

				Liczba systemów wsparcia, zdobywania informacji, szkoleń i wymiany doświadczeń na poziomie lokalnym i ponadlokalnym		0

				Liczba baz danych dotyczących regionu łódzkiego		0





Działanie 8.2

		C. Wskaźniki monitorowania Działania

		Nr Działania		Nazwa wskaźnika		Wartość wskaźnika do osiągnięcia w roku 2011

		Działanie 8.2		Liczba osób, które ukończyły udział w stażach lub szkoleniach praktycznych w podziale na:

				pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych

				pracowników naukowych w przedsiębiorstwach

				Liczba osób, które były objęte wsparciem w zakresie rozpoczynania własnej działalności gospodarczej typu spin off lub spin out

				Liczba doktorantów, którzy otrzymali stypendia naukowe

				Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą

				Liczba przeszkolonych pracowników podmiotów odpowiedzialnych za opracowanie i wdrażanie RSI		1000

				Liczba certyfikatów wydanym osobom uczestniczącym w szkoleniu		1000





Priorytet VIII

		H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowych

		Nazwa wskaźnika		Planowana wartość wskaźnika do osiągnięcia do końca 2011 r.		Wartość docelowa wskaźnika		Planowany stopień realizacji wskaźnika

		PRIORYTET VIII

		Cel szczegółowy 1. Rozwój wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siły roboczej

		Wskaźniki produktu

		Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem w zakresie projektów szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym)		1100		9876		11.14%

		Liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach szkoleniowych, w tym:		8300		15997		51.88%

		liczba osób w wieku powyżej 50 roku życia		1100		3335		32.98%

		Wskaźniki rezultatu

		Odsetek przedsiębiorstw, których pracownicy zakończyli udział w szkoleniach w ramach Priorytetu - w ogólnej liczbie aktywnych przedsiębiorstw (projekty o charakterze regionalnym)		3.50%		6%		n/d

		Cel szczegółowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą

		Wskaźniki produktu

		Liczba podmiotów, którym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania i zarządzania zmianą		25		35		71.43%

		Liczba pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami procesów restrukturyzacji w przedsiębiorstwach, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania		900		1697		53.03%

		Liczba partnerstw (sieci współpracy) zawiązanych na szczeblu lokalnym i regionalnym		10		14		71.43%

		Wskaźniki rezultatu

		Relacja liczby pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami restrukturyzacji objętych działaniami szybkiego reagowania w stosunku do liczby pracowników objętych zwolnieniami grupowymi, zgłaszanymi do urzędów pracy		4%		10%		n/d

		Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą

		Liczba konferencji prezentujących założenia projektu		1		1		100.00%

		Liczba końcowych raportów z realizacji projektu		0		1		0.00%

		Liczba elektronicznych aplikacji komputerowych		0		1		0.00%

		Liczba konferencji regionalnych prezentujących projekt		0		4		0.00%

		Liczba systemów wsparcia, zdobywania informacji, szkoleń i wymiany doświadczeń na poziomie lokalnym i ponadlokalnym		0		1		0.00%

		Liczba baz danych dotyczących regionu łódzkiego		0		1		0.00%

		Liczba przeszkolonych pracowników podmiotów odpowiedzialnych za opracowanie i wdrażanie RSI		1000		1500		66.67%

		Liczba certyfikatów wydanych osobom uczestniczącym w szkoleniu		1000		1500		66.67%

		Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą						n/d

		Pole wypełniane automatycznie
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Arkusz1

		I. KONTRAKTACJA I WYDATKI W PODZIALE NA DZIAŁANIA I PODDZIAŁANIA

		(wyłącznie kwoty środków publicznych)

		2011 r.		Kontraktacja 2011 r.		Kontraktacja narastająco 
(w tym 2011 r.)		Wydatki 2011r.										Wydatki 2012-2015 wynikające z kontraktacji narastająco		Wartość wydatków w zatwierdzonych wnioskach o płatność w 2011 r.

								Ogółem publiczne		Budżet państwa		Budżet JST		Fundusz Pracy		PFRON

		1.		2.		3.		4.=5+6+7+8		5.		6.		7.		8.		9.		10.

		Działanie 8.1		171,360,000.00		323,772,131.00		129,583,401.00		129,583,401.00		0.00		0.00		0.00		73,715,287.00		52,340,365.00

		Poddziałanie 8.1.1*		117,000,000.00		240,414,853.00		89,564,090.00		89,564,090.00		0.00		0.00		0.00		50,483,337.00		47045714.00

		Poddziałanie 8.1.2*		49,860,000.00		71,346,062.00		33,578,845.00		33,578,845.00		0.00		0.00		0.00		22,364,548.00		3646812.00

		Poddziałanie 8.1.3		0.00		5,052,966.00		2,992,966.00		2,992,966.00		0.00		0.00		0.00		0.00		509923.00

		Poddziałanie 8.1.4		4,500,000.00		6,958,250.00		3,447,500.00		3,447,500.00		0.00		0.00		0.00		867,402.00		1137916.00

		Działanie 8.2		11,000,000.00		27,841,468.00		6,075,635.00		6,075,635.00		0.00		0.00		0.00		2,834,264.00		2,158,313.00

		Poddziałanie 8.2.1*		11,000,000.00		18,440,360.00		2,468,135.00		2,468,135.00		0.00		0.00		0.00		1,327,726.00		1972893.00

		Poddziałanie 8.2.2		0.00		9,401,108.00		3,607,500.00		3,607,500.00		0.00		0.00		0.00		1,506,538.00		185420.00

		RAZEM PRIORYTET VIII		182,360,000.00		351,613,599.00		135,659,036.00		135,659,036.00		0.00		0.00		0.00		76,549,551.00		54,498,678.00

		w tym projekty innowacyjne		11,000,000.00		11,000,000.00		5,600,000.00										9,400,000.00		2240000.00

		w tym projekty współpracy ponadnarodowej		10,000,000.00		10,000,000.00		5,200,000.00										4,800,000.00		2346000.00

		*Kwoty kontraktacji powiększone o kwoty umów z konkursów 2010 r.





Arkusz2
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