Unia wchodzi do wiezienia

Do polskich wigzien trafity miliony euro. Skazani ucza si¢ zawodéw i aktywnego
poszukiwania pracy. Wszystko po to, by po wyjsciu z zaktadu juz nigdy do niego nie wrdcili.
W zaktadach karnych i aresztach §ledczych systematycznie realizowane sa unijne projekty.

W sali stoja maszyny do szycia. Przy stolach kobiety. Ucza si¢ szy¢. Inne pomieszczenie
z kolei wyposazone jest w sprzet kuchenny - tu mozna pozna¢ zawdd cukiernika.

To jednak nie liceum zawodowe, czy technikum. W salach ucza si¢ wigzniowie z Zakladu
Karnego nr 1 w Grudziadzu. Kursy, po ktérych osadzeni beda tatwiej mogli znalez¢ prace,
finansowane sa z pieni¢dzy unijnych. Zaktad juz realizowat podobny projekt w latach 2005 -
2008. Byt to projekt ,,Nowa droga dla bytych wig¢zniow” realizowany w ramach Programu
Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL i wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Na kursach zawodowych przeszkolono wéwczas w tym wigzieniu 40 kobiet,
w zawodach kosmetyczka i cukiernik. Dzi§ prowadzone sa tu dwa projekty w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, oba dotycza podniesienia kwalifikacji zawodowych,
tyle ze jeden skierowany jest do funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wigziennej, a drugi
do wigznidéw. - Jezeli cztowiek wychodzi z wigzienia i nie znajduje pracy, to czgsto pierwsze
co robi, to popetnia kolejne przestgpstwo skutkujace powrotem do zaktadu karnego. My
chcemy da¢ tym ludziom szans¢ na zmiang swojego zycia - méwi kpt. Marek Nicgorski, szef

Zespotu ds. Funduszy Europejskich w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wigzienne;.

Murarz, brukarz zawo6d poszukiwany

W sumie projekt ,,Cykl szkoleniowo-aktywizacyjny stuzacy podniesieniu kwalifikacji
zawodowych 0s6b pozbawionych wolnosci oraz przygotowaniu ich do powrotu na rynek
pracy po zakonczeniu odbywania kary pozbawienia wolnosci’’ prowadzi 128 jednostek
penitencjarnych w catej Polsce, do tej pory przeszkolono ok. 5 tysigcy skazanych. Projekt
potrwa do 2012 r. W Areszcie Sledczym w Krakowie Podgérzu osadzeni uczyli juz sig
zawodu murarza-tynkarza oraz technologii rob6t wykonczeniowych, mogli tez ukonczy¢ kurs
komputerowy. Aktualnie w zakladzie prowadzone sa kursy ,brukarz” oraz ,ptytkarz-
posadzkarz”, a w najblizszym czasie rozpocznie si¢ ponownie kurs ,technolog robét
wykonczeniowych”. W kazdym kursie bierze udziat 12 osadzonych. Zajecia trwaja ok. 150
godzin (30 godz. teorii, 120 praktyki). Jak informuje Malgorzata Mucha, inspektor ds.
penitencjarnych, po zakonczeniu kursu skazani biorg udziat w cyklu zaje¢ aktywizacyjnych

(ok. 20-30 godzin), dotyczacych poruszania si¢ po rynku pracy, tworzenia dokumentow
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aplikacyjnych itp. W Zaktadzie Karnym w Sztumie prowadzone sa kursy spawania elektroda
topliwa w ostonie gazéw aktywnych, kucharza malej gastronomii, montera instalacji
centralnego ogrzewania w miedzi i stali, montera instalacji wodociagowej, montera instalacji
kanalizacyjnej, introligatora, malarza budowlanego i stolarza. Mozna tez zdoby¢ uprawnienia
na obstuge urzadzen elektroenergetycznych do 1 KV oraz w zakresie bezpiecznej obstugi -
wymiany butli gazowych. Wigzniowie moga tez zosta¢ kierowcami wozkéw jezdniowych
z nap¢dem silnikowym. - W kazdym kursie uczestniczy dwunastu skazanych. Ci sami skazani
uczestnicza w aktywizacji zawodowej oraz w pdzniejszym terminie w kursie podstawowe;j
obstugi komputera w zakresie przydatnym w poszukiwaniu pracy - zaznacza Krzysztof
Wojewoda, kierownik dziatu penitencjarnego. - Zajg¢cia kursu malarza prowadzone sa na
zewnatrz jednostki w obiektach Starostwa Powiatowego, O$rodka Pomocy Spoteczne;j
w Sztumie oraz w Nowym Targu w obiekcie Gminy Stary Targ. Pozostale zajgcia odbywaja
si¢ na terenie Zaktadu Karnego w Sztumie - dodaje.

W ZK nr 1 w Grudziadzu mgzczyzni ucza si¢ zawodu brukarza oraz montera instalacji
wodno-kanalizacyjnych, a kobiety moga zosta¢ krawcowa lub cukiernikiem. - Zakres potrzeb
rynku w regionie jak i tendencje ogdélnokrajowe spowodowaly wytypowanie tych czterech
zawodow, w ktérych cyklicznie organizuje si¢ kursy - zaznacza Marcin Nowicki, inspektor
dzialu penitencjarnego w ZK. - Zajgcia skladaja si¢ zawsze z czgSci teoretycznej
1 praktycznej. Prowadzone sa przez firmy zatrudniajace wykwalifikowana kadr¢ szkoleniowa
pod kazdy z realizowanych kurséw - dodaje. W innych wigzieniach szkola np. spawaczy,
kosmetyczki, fryzjerow, czyli w zawodach, ktére poszukiwane sa na lokalnych rynkach pracy.
Kpt. Marek Nicgorski: - Dyrektorzy jednostek organizacyjnych Stuzby Wigziennej majac
dobre kontakty z urzedami pracy, orientuja si¢ w deficytowych zawodach. Nie chcemy
»produkowac” sztucznie spawaczy w Bieszczadach, bo wydaje si¢, ze tam potrzebni sa
bardziej drwale. Natomiast na Pomorzu drwal moze mie¢ wigkszy problem ze znalezieniem

zatrudnienia.

Skazani na nowej drodze

Zainteresowanie kursami jest olbrzymie, niektérzy skazani chca kilkukrotnie uczestniczy¢
w szkoleniach, inni biora udziat w kursach taczonych, ucza si¢ zawodu malarza, a potem
kontynuuja szkolenie, poznajac na przyktad zawdd glazurnika. To sprawi, ze po wyjsciu na
wolnos$¢ byty wigzien moze juz nie wréci na $ciezke¢ przestepstwa. Cho¢ na razie trudno
o takie przyktady, bo pierwsze kursy zaczety si¢ w 2008 r. A jak zareaguja pracodawcy?
Matgorzata Mucha z Aresztu Sledczego w Krakowie-Podgérzu: - Realizowany

we wczesniejszych latach projekt ,,Aktywny powr6t” dawat nadziej¢ skazanym na podjgcie
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pracy. Osadzeni odbywali praktyki u kontrahentéw, z ktérymi pdézniej mozliwe bylo
nawigzanie wspotpracy.

Pozytywny efekt przyniost tez projekt ,,Nowa droga dla bylych wig¢zniéw”, realizowany
w latach 2005 - 2008 w ramach Inicjatywy Wspoélnotowej EQUAL. Centralny Zarzad Stuzby
Wigziennej przeprowadzit wowczas ankiet¢ wsrod 500 skazanych, ktorzy wzigli udzial
w programie (brali udzial w szkoleniu na np. murarza, spawacza, kosmetyczke, cukiernika,
krawcowa). Odpowiedziato na nia 115 os6b. Okazato si¢, ze 66 proc. z nich znalazio
zatrudnienie po opuszczeniu zaktadu karnego. Pierwsza analizg, czy takze obecny projekt
szkoleniowo-aktywizacyjny przynosi tak dobre rezultaty, bedzie mozna przeprowadzi¢
w przysztym roku, bo wtedy wigzienia opuszcza skazani, ktérzy w kursach wzigli udzial.
W szkoleniach moga bra¢ udziat tylko ci, ktérym do konca kary lub nabycia prawa do
warunkowego przedterminowego zwolnienia pozostato najwyzej dwa lata. Chodzi o to, zeby
nie zapomnieli tego, czego si¢ w jednostce nauczyli. Co wazne, zaswiadczenia o ukonczeniu
kurséw wydawane sg takze czgsto w jezyku angielskim, wigc byli wigzniowie moga starac si¢
o pracg za granicga. Nie r6znig si¢ one tez niczym od zaswiadczen wydawanych przez urzedy
pracy, nigdzie nie jest napisane, ze szkolenie zostalo przeprowadzone w zaktadzie karnym.

- Taka informacja mogtaby od razu negatywnie nastawi¢ przysztego pracodawce. A przeciez
kursy sa przeprowadzane przez firmy zewnegtrzne, ktore tego typu szkolenia robig takze poza
wigzieniami. Wigc niczym si¢ one nie rdznia, skazani ucza si¢ praktycznie tego samego, co

inni bezrobotni - zaznacza Marek Nicgorski.

Kadra wigzienna tez si¢ szkoli

Byli skazani maja coraz wigksze szanse na rynku pracy, bo oprocz zawodu, ucza si¢ tez
obstugi komputera. W ramach projektu w 72 zakladach powstaly sale edukacyjne,
wyposazone w komputery, telewizor, rzutnik, tablice wyktadowe. Stuzba wigzienna nie
zapomina takze o wigzniach niepetnosprawnych, a takze skazanych za przemoc w rodzinie
oraz tzw. alimenciarzach. Dla nich przygotowano projekt: ,,Aktywizacja spoteczno zawodowa
0s6b skazanych niepelnosprawnych oraz os6b skazanych na kar¢ pobawienia wolno$ci
z artykutu 207 1 209 KK”. Kursy prowadzone sa w 15 zaktadach, obejmuja 3 rodzaje szkolen:
fryzjer, brukarz oraz elektryk potaczony z elementami hydraulika. - Umozliwiamy zdobycie
zawodu i pracy, a tym samym sptat¢ zadluzenia alimentacyjnego. A tzw. ztote raczki zawsze
sa na rynku pracy przydatne - mowi kpt. Nicgorski.
Oba wspomniane wyzej projekty nie tylko maja umozliwi¢ wigzniom zdobycie zawodu, ale
takze nauczy¢ ich poruszania si¢ po rynku pracy. Na zajgciach, ktére odbywaja si¢ w ramach

tzw. klubow pracy (te dziataja w jednostkach od kilkunastu lat), skazani ucza sig, jak
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rozmawia¢ z pracodawca, jak napisa¢ CV, szuka¢ aktywnie pracy, poznaja podstawy prawa
pracy, gospodarczego, czy cywilnego. Do tej pory jednak takie zajgcia prowadzily osoby
z zewnatrz, np. z urzedéw pracy, czy z Ochotniczych Hufcow Pracy. Teraz moze si¢ tym
zajmowac¢ kadra wigzienna, a to dzigki projektowi ,,Podniesienie kwalifikacji zawodowych
funkcjonariuszy 1 pracownikéw stuzby wigziennej realizujacych zadania zwiazane
z przywigziennymi klubami pracy”. Marek Nicgorski: - Przygotowujemy nasza kadr¢ do
w pelni profesjonalnego prowadzenia tego typu zaj¢é. Szkolimy ich na studiach
podyplomowych lub specjalistycznych kursach. Teraz lepiej przygotuja naszych skazanych
do opuszczenia jednostek i1 do powrotu na rynek pracy. Dzigki programowi zostanie
wyksztatcona kadra tzw. lideréw kluboéw pracy. W projekcie bierze udzial 45 zakladow
karnych. Z pieniedzy unijnych zostaty tez doposazone kluby pracy. Znalazly si¢ w nich
rzutniki, projektory, odtwarzacze dvd, telewizory, a nawet kamery. - Mozna nagrywac, jak
cztowiek zachowuje si¢ w trakcie inscenizowanej rozmowy z pracodawca, a potem je

przeanalizowac¢ i omowi¢ ze skazanymi bledy, ktére popetniaja - wyjasnia kpt. Nicgorski.

Wiezien zaktada wtasna firme

Czwarty projekt, ktéry prowadzi Centralny Zarzad Stuzby Wigziennej, takze ma pomdc
wig¢zniom w poruszaniu si¢ na rynku pracy. To ,,Penitencjarny doradca zawodowy”.

- W poprzednich latach korzystaliSmy z pomocy doradcéw zawodowych z Ochotniczych
Hufcéw Pracy. Teraz uznaliSmy, Ze nasi pracownicy moga petni¢ taka funkcjg. W 15
jednostkach w Polsce utworzylismy dodatkowy etat dla doradcy zawodowego. Taka osoba
przygotowuje skazanych indywidualnie do okreslenia S$ciezki rozwoju zawodowego
- opowiada kpt. Nicgorski. Jak to wyglada w praktyce? W Zakladzie Karnym w Garbalinie
penitencjarnym doradca zawodowym jest Wioletta Kupisz, ktéra prowadzi ze skazanymi
zajecia indywidualne i grupowe. Wigzniowie o zajeciach moga dowiedzie¢ si¢ z radiowezta
albo z tablicy ogtoszen. Chetni zgtaszaja si¢ do wychowawcow, a ten przekazuje dane do pani
Wioletty. Na pierwszym spotkaniu z doradca, skazany jest informowany o projekcie.
- A potem zaczynamy typowa rozmowe¢ doradcza, czyli rozpoznaje mozliwosci zawodowe
skazanego oraz jego kwalifikacji, wykonuj¢ testy. Po pierwszej rozmowie skazany jest
kierowany na warsztaty, czyli zaj¢cia grupowe - opowiada pani Wioletta.

Ci skazani, ktérzy mysla o dziatalnosci gospodarczej, na warsztatach dowiadujg sig, jak i skad
zdoby¢ pieniadze na zatozenie wtasnej firmy, jakie warunki trzeba spetni¢, dokumenty
wypetni¢, by zarejestrowac¢ dziatalnos¢, poznaja wymogi ZUS oraz podatkowe.

Osoby, ktére beda szuka¢ zatrudnienia, przychodza za§ na warsztaty, gdzie doradca

przeprowadza bilans osobowosci, dostosowuje kwalifikacje skazanego do potrzeb pracy. Na

Strona4 z 5



tych zajeciach osadzony uczy si¢ pisania dokumentéw aplikacyjnych, czy przygotowuje do
autoprezentacji.

- Po zajeciach grupowych spotykamy si¢ jeszcze raz ze skazanym, gtoéwnie po to, aby
opracowac¢ indywidualny plan kariery. W nim okreslam, co skazany musi zrobi¢, jakie podjac
dziatania, zeby swdj cel osiagna¢ - wyjasnia Wioletta Kupisz. W sumie w zajgciach
doradczych w ZK w Garbalinie wziglo udzial juz 147 wigzniéw, kolejne osoby rozpoczynaja
warsztaty. Skazani moga bra¢ tez udzial w projekcie dotyczacym podniesienia kwalifikacji
zawodowych. Doradcy maja tez promowac zatrudnienie skazanych, ma powsta¢ m.in.
ogollnopolska baza danych dotyczacych kwalifikacji zawodowych skazanych. Bedzie ich
mozna zatrudni¢ jeszcze wtedy gdy przebywaja w wigzieniu. - W bazie znajda si¢ informacje,
jakie zawody i dodatkowe kwalifikacje oraz uprawnienia maja skazani. Do tych danych beda
mieli dostgp pracodawcy, ktérzy sa zainteresowani ich zatrudnieniem - zaznacza Wioletta
Kupisz. W polskich wigzieniach przebywa obecnie ok. 85 tys. skazanych. Projekty unijne
umozliwig szkolenie potowy z nich do 2013 r. Na koniec wrzesnia tego roku w kursach
uczestniczyto ponad 7,5 tys. osadzonych. Projekty finansowane sa w 85 proc. z pienigdzy

unijnych. W sumie to 35 mln euro.

Fundusze Europejskie, Joanna Bosakowska, nr 6/2009

Strona5z5



