Kobieta i mezczyzna w projekcie

Do korzysci ptynacych z realizacji projektow wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego nie trzeba juz dzisiaj nikogo specjalnie przekonywac. Tysiace kobiet i m¢zczyzn
w Polsce korzystaja z rdéznorodnych form wsparcia — szkolen, doradztwa, edukaciji,
aktywizacji zawodowej, zatrudnienia. Waznymi beneficjentami pomocy sa przedsigbiorstwa,
ktére rozwijaja potencjal kadr korzystajac z dofinansowania szkolen i doradztwa.
Projektodawcy coraz lepiej radza sobie z pozyskiwaniem dotacji, jednak przyjdzie im sig
zmierzy¢ z nowym wyzwaniem. Warunkiem dalszego korzystania z pieni¢gdzy EFS bedzie
realizacja zasady rownosci szans kobiet 1 mgzczyzn we wszystkich projektach w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat.

Obowiazek przestrzegania zasady réwnosci szans kobiet i megzczyzn w projektach
wspotfinansowanych z EFS nie jest nowoscia. Wynika z unijnych przepiséw, ktére stanowia,
ze projekty moga by¢ finansowane ze srodkéw UE tylko wtedy, kiedy uwzgledniaja
problematyke réwnosci szans pici (gender mainstreaming) bez wzgledu na przewidywane
zadania. Jest to zatem obowiazek prawny ciazacy na wszystkich podmiotach zaangazowanych
w realizacje PO KL w Polsce i1 korzystajacych ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Swiadomo$é tej problematyki zaréwno wsréd projektodawcéw, jak
i pracownikOw instytucji zaangazowanych w realizacj¢ projektéw jest bardzo niska.
Dowiodlo tego badanie ewaluacyjne zlecone przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
w listopadzie 2007 r. Dotychczas, aby spetni¢ formalny wymog, jakim jest zachowanie
zasady réwnosci szans pici, wystarczato umieszczenie w projekcie krotkiej deklaracji na ten
temat. Czesto byly to puste zapisy, w $lad za ktérymi nie szly zadne dziatania na rzecz
zapewnienia réwnosci szans, aktywnego usuwania barier czy zmniejszania dyskryminacji.
Projektodawcy jedynie deklarowali rowny dostgp do wsparcia, nie uwzgledniajac faktu, ze nie
musi on oznacza¢ tego samego dla kobiet i m¢zczyzn. Na przyklad jesli w ramach projektu
przewidziane sa szkolenia w czasie wolnym od pracy i zaproszono na nie zaréwno panie jak
i panéw, to nalezaloby sprawdzié, czy wszystkie osoby beda faktycznie miaty taka sama
mozliwo$¢ uczestnictwa. By¢ moze spetnione musza by¢ inne, dodatkowe warunki. Bariera
moze by¢ konieczno$¢ opieki nad osoba zalezna, np. dzieckiem lub chorym rodzicem.
Wowczas dostep do wsparcia jest réwny tylko teoretycznie. W praktyce beneficjent projektu
opiekujacy si¢ osoba zalezna jest w gorszym potozeniu. Aby moégt wzia¢ udzial w szkoleniu
nalezatoby zaplanowa¢ dla niego pomoc w pelnieniu opieki. Statystycznie problemy tego

rodzaju dotykaja czgsciej kobiet niz mgzczyzn.
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Zgodnie z przepisami obowiazujacymi od 1 kwietnia 2009 r. realizacja projektow w ramach
programu Kapitat Ludzki ma w aktywny spos6b przyczynia¢ si¢ do zmniejszania nierdéwnosci
ze wzgledu na pte¢. W tym celu Ministerstwo Rozwoju Regionalnego stworzyto ,,Agende
dziatan na rzecz réwnosci szans kobiet i mgzczyzn w PO KL’’. Przewiduje ona podniesienie
swiadomosci projektodawcOw na temat realizacji zasady rownosci, np. poprzez publikacje lub
szkolenia. Wazna zmiang jest wprowadzenie ,,standardu minimum”, czyli listy sprawdzajacej
do karty oceny merytorycznej. Odtad wszystkie projekty skladane w ramach programu bgda
musiaty spetni¢ standard minimum z perspektywy realizacji zasady rownos$ci szans kobiet
i mgzczyzn. Standard minimum okresla niezbedne elementy kazdego wniosku. Jest to zbior
szeSciu  pytan-kryteriow, wg ktérych oceniany bedzie kazdy projekt. Chodzi
o zweryfikowanie, czy projektodawca uwzglednit perspektyweg réwnosci pici. Pytania
standardu minimum odnosza si¢ kolejno do wszystkich czesci projektu.

Nawet przeciwnicy réwnos$ci nie zaprzeczaja, ze kobiety i mezczyzni réznia si¢ od siebie.
Trudno nie dostrzec, ze inne sa ich potrzeby 1 oczekiwania. Kobiety 1 megzczyzni maja
zroznicowane mozliwosci czasowe, organizacyjne, finansowe, etc. Diagnoza zawierajaca
sytuacje ptci (tzw. gender impact assessment) jest kluczowa w projekcie, poniewaz pozwala
przemysle¢ jego cata zawarto$¢ pod katem réwnosci. Prawidlowo przeprowadzona analiza
stanowi punkt wyjscia do opracowania projektu i powinna dostarczy¢ doktadnych informacji
na temat relacji migdzy kobietami i mgzczyznami w badanych obszarach. Ma za zadanie
ujawni¢ badz wykluczy¢ nieréwnos$ci oraz, jesli zostaly dostrzezone, wskaza¢ ich przyczyny
i skutki. W procesie planowania analiza pomoze unikna¢ takich blgdow w projektowanych
dziataniach, ktére mogtyby te nieréwnosci wzmacniac¢, badz prowadzity do ostabienia pozycji
ktorejkolwiek ze stron. Wazne jest, aby dane uzyte w uzasadnieniu potrzeby realizacji
projektu byty przedstawiane w podziale na ptec.

Analiza uwzgledniajaca sytuacje¢ ptci pozwoli na wilasciwe sformulowanie réwnosciowych
celow projektu i1 okreslenie, jaki bgdzie jego wptyw na kobiety i m¢zczyzn. Réwnosciowy cel
projektuje zmian¢ oddzielnie dla kobiet i mgzczyzn, okresla adekwatnie i realistycznie ich
liczbowy udzial i przyczynia si¢ do ostabienia istniejacych nieréwnosci. Przyktadowo, cele
rownos$ciowe w projekcie zaktadajacym zdobycie zawodu zwiazanego z programowaniem
maszyn przemystowych w trakcie nauki w szkole zawodowej mozna sformutowac
nastgpujaco: ,,zdobycie kwalifikacji w zawodzie mechatronik w ciagu dwoéch lat przez 25
uczniéw szkoly zawodowej, w tym 10 dziewczat. I dodatkowo: ,wzrost gotowosci
pracodawcow regionu - zaktadow produkcyjnych zatrudniajacych mechatronikéw (-czki), do
zatrudnienia kobiet do obstugi maszyn elektronicznych”. Ustalenie liczby uczestnikow

1 uczestniczek powinno by¢ adekwatne do problemu i sytuacji kobiet 1 mgzczyzn, ale powinno
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takze uwzglednia¢ realia. Np. w powyzszym przykladzie parytet moze by¢ nierealny do
osiagnigcia, gdyz z powodu stereotypow plci nie znajdziemy tak duzej liczby chetnych do
nauki ,,meskiego” zawodu uczennic.

Dalsza ocena sprawdza, czy projektodawca uwzglednit perspektywe réwnosci pici
w planowanych dzialaniach 1 rezultatach projektu. Jesli analiza problemu wykazata
nieréwnosci lub bariery w sytuacji kobiet 1 mgzczyzn, wowczas podejmowane dziatania
musza przyczyni¢ si¢ do ich likwidacji lub zmniejszania. Rezultaty projektu powinny
wynika¢ uzasadnienia potrzeby realizacji. Jezeli stwierdzono inne w przypadku kobiet
1 mgzczyzn, rezultaty powinny zosta¢ okreslone oddzielnie dla kazdej pici. Jedno z kryteriow
standardu dotyczy sposobu zarzadzania projektem i1 ma na celu sprawdzenie, czy
projektodawca zaplanowat je w taki sposob, aby zachowa¢ zasadg rownosci szans. Oznacza to
chociazby zapewnienie, ze projektodawca posiada odpowiednia wiedz¢ dotyczaca danego
problemu ze szczegdélnym uwzglednieniem problematyki réwnosci ptci.Obecnie standard
minimum jest spelniony w przypadku uzyskania pozytywnej odpowiedzi na dwa z szeSciu
zawartych w nim pytan. W przysziosci wymog bedzie zaostrzany: az do koniecznosci
spetnienia wszystkich szesciu kryteriow. Istnieja réwniez wyjatki, co do ktérych nie stosuje
si¢ standardu minimum. To projekty o ograniczonej rekrutacji, ktéra moze wynika¢ z kilku
przyczyn: profilu dziatalnosci projektodawcy (ze wzgledu na ograniczenia statutowe),
realizacji dzialan pozytywnych (dziatania wyréwnujace szanse spoleczne i zawodowe pici
znajdujacej si¢ w gorszej sytuacji w danym obszarze) lub zakresu realizacji projektu,
przyktadowo realizacja projektu na terenie zaktadu karnego.

Jezyk odzwierciedla sposéb myslenia i odwrotnie — stosowanie jezyka wrazliwego na ptec
wspiera rownosciowe myslenie. Perspektywa kobiet 1 megzczyzn powinna byé
odzwierciedlona réwniez na poziomie jezyka. Zaleca si¢ uwzglednianie obecnosci obu pici
rOwniez poprzez uzywanie koncéwek zenskich i meskich form gramatycznych, nazw
zawodow, stanowisk, etc. Zamiast postugiwac si¢ ogélnymi kategoriami typu ,,0soby”,
»pracownicy”, ,mlodziez”, ,niepelnosprawni” dobrze jest moéwic ,kobiety i mgzczyzni”,
,uczestnik-uczestniczka”, ,,uczen-uczennica’.

Planujac budzet projektowy nalezy pamigta¢ o tym, Ze realizacja zasady rownos$ci szans
kobiet 1 megzczyzn moze wymaga¢ poniesienia dodatkowych kosztow. Wdrazanie
perspektywy rownosci powinno znalez¢ odzwierciedlenie w budzecie projektu, co oznacza ze
nalezy przewidzie¢ $rodki na realizacje rownosciowych dziatan. Moze to by¢ chociazby
kampania zachgcajaca dziewczgta do podejmowania nauki na kierunkach technicznych lub
organizacja dodatkowych szkolen dla zespotu projektowego. Ponadto budzet powinien by¢

wrazliwy na pte¢. Oznacza, to, ze jako narzedzie realizacji réwnoSciowego projektu
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zagwarantuje roéwne pod wzgledem finansowym wsparcie uczestnikOw 1 uczestniczek
projektu. Trudno$cia, na ktora trafiaja projektodawcy jest brak szczegétowych danych
uwzgledniajacych réznice w sytuacji kobiet i me¢zczyzn w réznych obszarach ich aktywnosci.
Dostegpne informacje dotyczace np. rynku pracy, wyksztalcenia czy potrzeb szkoleniowych
kadr przedsigbiorstw, sa czgsto nieaktualne lub nie sa posegregowane ze wzgledu na ptec.
W wielu przypadkach projektodawcom pozostaje przeprowadzenie wlasnych badan. Jednakze
w zaleznosci od problematyki i skali projektu moga one wiazac si¢ ze znacznymi kosztami.
Pozostaje mie¢ nadzieje¢, ze w najblizszym czasie, w zwiazku ze wzrostem zapotrzebowania
na takie badania wzros$nie takze, ich dostgpnos¢.

Niezaleznie od trudnosci jakie czekaja projektodawcow w zwiazku z nowymi obowiazkami,
nie nalezy liczy¢ na taryfe ulgowa. Zgodnie z nowymi przepisami projekty, ktore nie speinig
nowych wymogéw nie otrzymaja dofinansowania. Zostana odrzucone na etapie oceny
merytorycznej. Przygotowujac wniosek trzeba pamigtaé, ze ztozone w nim deklaracje bgda
musiaty znalez¢ odzwierciedlenie w rzeczywistosci. Nierowno$¢ szans i1 dyskryminacja
zwiagzana z plcig to spoteczne fakty. Zmiana spoteczna znoszaca te nieréwnosci lezy
w interesie calego spoleczenstwa i jest jednym z celéw polityki panstwa i UE. Intencja
wprowadzenia do polskich przepisow zasad zwigzanych z polityka réwnosci jest coraz lepsza
realizacja waznego spotecznie celu: budowy spoteczefistwa opartego na réwnosci,
szanujacego réznice i korzystajacego z nich.

Pomocny przy pracy nad projektami i uwzglednieniu zasady réwnosci szans bedzie
opublikowany przez Ministerstwo Rozwoju regionalnego poradnik ,,Zasada réwnosci szans
kobiet 1 mgzczyzn w projektach PO KL*’. Informacji udzielaja rowniez Regionalne Osrodki
EFS, www.roefs.pl. Przydatne linki: www.efs.gov.pl; www.gm.org.pl,

www.bezuprzedzen.org

Gender mainstreaming (ang.)

Systematyczne witaczanie problematyki réwnosci pici do wszystkich strategii 1 dziatan
politycznych na etapie planowania, wdrazania, monitorowania i ewaluacji oraz formulowanie
ogdblnej polityki pod tym katem i wykorzystywanie w tym celu specjalnych srodkow
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