Uchwata Nr 12/2017
Zarzadu Polskiej 1zby Firm Szkoleniowych

z dnia 20.12.2017

w sprawie: przyjecia REGULAMINU WYBORU DOSTAWCOW TOWAROW | USLUG
PRZEZ POLSKA IZBE, FIRM SZKOLENIOWYCH

§1

Zarzad Polskiej I1zby Firm Szkoleniowych wprowadza Regulamin wewnetrzny okreslajacy

procedury wyboru dostawcow towardw i ustug, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zatacznik do Uchwaty nr 12/2017 z dnia 20 grudnia 2017 r

REGULAMIN WYBORU DOSTAWCOW TOWAROW | UStUG

PRZEZ POLSKA IZBE FIRM SZKOLENIOWYCH
obowigzujacy od dnia 20 grudnia 2017 r.

§ 1

W przypadku, kiedy zamowienie towaréw lub ustug dotyczy funkcjonowania biura Izby lub
realizacji dziatan statutowych ze $rodkéw pochodzacych ze sktadek Cztonkow:

1.

2.

Za prawidtowo$¢ dokonywania wyboru dostawcow towardw i ustug odpowiedzialnosé
ponosi Dyrektor Biura.

Dla zakupow i zamowien, ktorych warto$¢ na dzien realizacji wynosi ponizej 2.000
ztotych netto wyboru dokonuje Dyrektor Biura.

Dla zamowien, ktorych warto$¢ na dzien realizacji wynosi od 2.000 i ponizej 10.000
Zlotych netto stosuje sie poréwnanie ofert lub rozeznanie (badanie) rynku, na
podstawie ktérego Dyrektor Biura przygotowuje protokédt wraz z rekomendacjg wyboru
i wnioskuje do Prezesa Zarzadu o dokonanie wyboru dostawcy.

Dla zamowien, ktérych warto$¢ na dzien realizacji wynosi 10.000 ztotych netto i wiecej
stosuje sig poréwnanie pisemnych ofert, na podstawie ktérego Dyrektor Biura
przygotowuje protokét wraz z rekomendacjg wyboru i wnioskuje do Zarzadu o
dokonanie wyboru dostawcy.

W przypadku, kiedy warto$¢ zakup6w i zamoéwien zrealizowanych u danego dostawcy
w ciggu ostatnich 6 miesigcy przekroczyta wartosé 5.000 zt netto, w przypadku
kolejnych zakupdw i zamoéwien stosuje sie zasady wyboru okreslone w pkt. 3 powyze;j.
W przypadku, kiedy wartos¢ dostarczonych przez danego dostawce towaréw lub
ustug w ciggu ostatnich 6 miesigecy przekroczyta wartoéé 10.000 zt netto, w
przypadku kolejnych zaméwien stosuje sie zasady wyboru okreslone w pkt. 4
powyzej.

§ 2

W  przypadku, kiedy zamowienie towaréw lub ustug dotyczy realizacji projektu
realizowanego przez lzbe, dla ktérego sporzadzany jest odrebny budzet i istniejg
zewnegtrzne zrodta finansowania (dalej zwany Projektem):

1.

Za prawidtowos¢ dokonywaniu wyboru dostawcéw towardw i ustug odpowiedzialno$é
ponosi Dyrektor Zarzadzajacy lub Kierownik Projektu, o ile zostat wskazany i
upetnomocniony przez Zarzad.

Dla zamowien, ktérych warto$¢ na dzien realizacji wynosi ponizej 5.000 zlotych netto
wyboru dokonuje Dyrektor Zarzadzajacy lub Kierownik Projektu.

Dla zamowien, ktérych warto$¢ na dzien realizacji wynosi od 5.000 i ponizej 10.000
ziotych netto Dyrektor Zarzadzajacy lub Kierownik Projektu przygotowuje pisemng
rekomendacje wyboru i wnioskuje do Prezesa Zarzadu o dokonanie wyboru
dostawcy.

Dla zamoéwien, ktorych warto$¢ na dzien realizacji wynosi 10.000 zlotych netto lub
wigcej stosuje sie poréwnanie ofert lub rozeznanie (badanie) rynku, na podstawie
ktorego Dyrektor Zarzadzajacy lub Kierownik Projektu przygotowuje protokét wraz z
rekomendacjg wyboru i wnioskuje do Zarzadu o dokonanie wyboru dostawcy.



. Gdy wartos¢ dostarczonych przez danego dostawce towaréw lub ustug w ciggu
ostatnich 6 miesiecy przekroczyta wartos¢ 10.000 zt netto, w przypadku kolejnych
zamoéwien stosuje sie zasady wyboru okreslone w pkt. 4 powyze;.

§3

. W przypadku zamoéwien ustug, realizowanych na podstawie umowy cywilnej podstawg
wyboru procedury sposréd opisanych w §1 i §2 jest kwota netto wynagrodzenia z
umowy. "
. Wspélpraca na podstawie umowy cywilnej lub z osobg prowadzaca dziatalnos$¢
gospodarcza, Swiadczaca ustuge osobiscie o charakterze cigglym (czyli trwajgcej
nieprzerwanie przez przynajmniej 90 dni) jako majacq charakter ekwiwalentny do
stosunku pracy nie podlega regulacjom niniejszego Regulaminu.
. W uzasadnionych przypadkach, z uwagi na szczegolny charakter zamoéwienia
powodujacy, ze moze ono by¢ zrealizowane tylko przez jednego dostawce Zarzad
moze podjaé decyzje o wyborze bez obowiazku poréwnania ofert lub rozeznania
(badania) rynku.
. Uzasadnionym przypadkiem pozwalajgcym na zastosowanie trybu o ktérym mowa w
pkt.3 powyzej, jest . charakter ustugi wymagajacy od wykonawcy znajomosci struktur
Izby, jej dokumentéw programowych i regulacji wewnetrznych, a takze praktyki
realizacji kluczowych przedsigwzig¢ statutowych PIFS.
. Wspotpraca skutkujgca rozliczeniami wzajemnych $wiadczen, ktéra powstata z
inicjatywy oséb trzecich, a Zarzad zaakceptowat zloZzone zaproszenie do
wspotpracy, nie podlega regulacjom niniejszego Regulaminu, a decyzje z nig
zZwigzane sg podejmowane przez Zarzad.
. W przypadku zaistnienia przestanki o ktérej mowa w pkt. 3-5 powyzej Zarzad ma
obowigzek poinformowania Cztonkéw lzby o tym fakcie w ciggu 7 dni od dnia
podjecia decyzji, np. w formie informacji o zaméwieniu umieszczonym na stronie
" internetowej I1zby lub w newsletterze.

§4

. Jesli przedmiotem zamoéwienia ma by¢ $wiadczenie ustugi rozwojowej, Zarzad ma
obowigzek upublicznienia zapytania ofertowego, w tym poinformowania Cztonkéw.

. W przypadku o ktérym mowa w pkt. 1 powyzej Zarzad ma obowigzek poinformowania
Czlonkéw o wyborze dostawcy, np. w formie informacji. 0 zamoéwieniu umieszczonym
na stronie internetowej Izby lub w newsletterze.

§5

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 20 grudnia 2017 r. i obowigzuje bezterminowo.

. Regulamin jest dokumentem wewnetrznym Polskiej Izby Firm Szkoleniowych i nie
stanowi Zrédta prawa dla innych podmiotéw; w szczegdinosci nie moze stanowic
podstawy do wytaczania jakichkolwiek roszczen pod adresem Izby z tytulu jego
stosowania przez osoby trzecie.



